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PUHEENJOHTAJAN TERVEISET

Useimmilla tydssakayvilla jasenillamme on kesdlomat pidettyna ja palattu arkeen.
Olemme yhdistyksessamme isojen muutoksien aarelld. Hyvinvointialueet aloitta-
vat vuoden 2023 alussa, mika tarkoittaa, ettd tyossa kdyvista jasenistamme kar-
keasti kolmannes siirtyy hoiva-alueen kirjoille. Yhdistyksemme hallituksesta jase-
nista noin puolet siirtyy uuden tyénantajan palvelukseen, seka kaksi paatoimista
paaluottamusmiestd, tulevassa syyskokouksessa tdydennamme hallitusta.

Mihin ndma yhdistyksemme hoiva-alueelle siirtyvat jasenet sitten jarjestaytyvat,
koska Jyvaskylan JHL616 ei voi heille edunvalvontaa tai muuta toimintaa jarjestaa
vuoden 2023 alusta lukien. Siirtyvat jasenet siirretdan, massasiirtona hoiva-alueen
yhdistykseen, joka on JHL 192. Siindkin yhdistyksessa siirtyvat tulevat saamaan
hyvaa edunvalvontaa.

Marraskuussa piddmme yhtaaikaisesti seka Syyskokouksen etta pikkujoulut, tasta
tapahtumasta jaljempana tassa lehdessa.

Syyskokouksessa mm. paatetaan vuoden 2023 toimintasuunnitelmasta, toivonkin
paljon jasenidmme paikalle suunnittelemaan tulevaa vuotta. Tana vuonna suunni-
telmissa oli jarjestaa erilaisia matkoja mm. Riikaan. Harmillisesti kuitenkin ilmoit-
tautuneita oli niin vahan, ettda matka jouduttiin perumaan, kuten moni muukin
tapahtuma, yhdistyksemme vapaa-aikajaos haluaisikin teilta uusia vinkkeja ensi-
vuoden toimintaan.

Niin kuin kerroin pikkujoulut jarjestetd@n heti Syyskokouksen jalkeen, toivon ettd
nden runsaslukuisen joukon yhdistyksen jasenidamme pikkujoulussa, etenkin hoi-
va-alueelle siirtyvid, jotta voimme kasvotusten hyvastelld teidat uuden alkuun,
uudelle tydnantajalle.

Oikein hyvaa syksya teille kaikille!!
Terveisin

Yhdistyksen puheenjohtaja
Kimmo Ahonen
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Paivitathan tietosi? kun tietosi ovat oikein varmistat, etta juuri sinulle kuuluvat JHL:n viestit
tulevat perille. Tai jos, olet vaihtanut tyopaikkaa, tydnantajaa, kotikaupunkia, yhdistysta tai
maardaikainen tyosuhteesi on paattynyt tai alkanut uudelleen.

Tarkista omaJHL:ssd, ettd jasentietojen henkil6tiedoissa
e kannykka-/puhelinnumerosi ovat oikein
* sahkopostiosoitteesi on oikein.

Tarkista omaJHL:ssa myos, ettd jasentietojen tydsuhteet -kohdassa
* voimassa olevat tydnantaja- ja/tai tyopaikkatiedot ovat oikein
* ammattinimikkeesi on oikein.

e Mene www.jhl.fi sivuille, ylhaalta oikealta kirjaudu sisaan.

Suosittelemme kédyttamaan Google Chrome, Mozilla Firefox tai Safari -selainta. Ei Internet
Exploreria. JHL séhkaisiin palveluihin kirjaudutaan kirjautumisruudun kautta. Kirjautuaksesi
sahkoisiin palveluihin sinulla tulee olla voimassa oleva sdhkdpostiosoite liiton jasenrekisterissa.
Ensimmaista kertaa kirjautuessasi tai jos olet unohtanut salasanasi, mene kohtaan

"Tilaa salasana / Unohditko salasanasi?”. Kirjautumisongelmissa ota yhteytta salasanat@jhl.fi

Paastessasi omaJHL sivuille, katso jasentiedot ja sieltd henkil6tiedot. Jos sielld on puutteellisia
tai virheellisia tietoja paina muokkaa ja kirjoita tiedot.

Ty6suhteet kohdasta saat lisdttya tydnantajan, tyopaikan ja sopimusalan.

Ota yhteyttd kohdasta I6ytyy myos alas vetovalikosta kohta tydsuhdemuutokset,
jonka kautta voit myos ilmoittaa muuttuneet tietosi.

Voit myds pdivittda tietosi soittamalla jasenasiainhoitajalle.

Olemme huomanneet, ettd puhelimella ei pysty kaikkia tietoja péivittdmaan, joten
suosittelemme kadyttamaan paivittdmiseen tietokonetta.

Kiitoksia kaikille jo etukateen!

OPISKELE AMMATTITAITOSI UUDELLE TASOLLE AMMATTILIITTO JHL:N TUELLA!

Tahtiammattilaisten ammattiliitto JHL pitda jasentensa ammattitaidon ajan tasalla.

JHL:n jasenena voit opiskella avoimen ammattikorkeakoulun verkko-opintojaksoilla erittdin
edullisesti.

Valitse sopiva vaihtoehto kymmenien opintojaksojen valikoimasta, JHL maksaa kurssimaksusta
kolme neljdsosaa! Laajan opintokokonaisuuden hinnaksi jad alle 20 euroa. Koulutustuen saat
vain ammattiliitto JHL:n jasenena.

Lue lisaa: https://www.jhl.fi/lkoulutus/koulutuskalenteri/avoinamk/

Vapaa-ajan edut paivittyvdt aika usein, joten kdy kurkkaamassa liiton tarjoamat edut taalta:
https://www.jhl.fi/jasenyys/vapaa-ajan-edut/

Paikallisesti yhdistykselld on etuja JHL 616:sen jasenille Laajavuoren kylpyldssa ja Jyskan varas-
tomyymalassa.

Syysterveisin: Jdsenasiainhoitaja Kati Kytémaa
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TYOSUOJELUSTA LYHYESTI

Tyosuojelun tavoitteena on turvallinen
tyo. Tyoturvallisuus on tydpaikan pai-
vittaista toimintaa; niin fyysista, psyyk-
kista kuin sosiaalista turvallisuutta. Tur-
vallisuuskulttuuri tehdaan tyonantajan
ja tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Tyonantajalla on lakisaateinen velvol-
lisuus huolehtia tyontekijoiden turval-
lisuudesta ja terveydestd, Tyonantajan
on otettava huomioon tyéhon, tydolo-
suhteisiin ja muuhun tyoymparistoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtai-
siin edellytyksiin liittyvat seikat. Tyon-
antajan velvollisuuksiin kuuluu mm.
riskienarviointi, toimenpiteet vaara- ja
haittatekijoiden ehkaisyyn ja poistoon.
Tyontekijat tulee perehdyttaa ja opas-
taa tyohon, tarjota heille tyoterveys-
huoltoa ja yllapitaa heidan tyokykya.

Tyontekijoilla on myds velvollisuutensa
tyoturvallisuuden toteutumisessa.
Tyontekijan on noudatettava tyonan-
tajan antamia maardyksia ja ohjeita.
Tyontekijan on noudatettava tyonsa ja
tyoolosuhteiden edellyttamaa turval-
lisuuden ja terveellisyyden yllapitami-
seksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd
seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
Tyotekijoiden velvollisuuksiin - kuuluu
mm. vikojen ja puutteellisuuksien pois-

taminen ja niista ilmoittaminen, kayt-
taa huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti
tydnantajan hanelle antamia henki-
I6suojaimia ja varusteita seka kayttaa
koneita, tyovilineita ja laitteita ohjeita
noudattaen. Lisaa tietoa Ioytyy mm.
Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, kau-
pungin intra ja tyosuojeluvaltuutetut.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu
mm. edustaa tyopaikan tyontekijoita
tyodsuojelun yhteistoimintaan liittyvissa
asioissa ja toimia niin, ettd tyon turval-
lisuutta ja terveellisyytta edistavat toi-
mintatavat lisaantyisivat tyopaikoilla.

Tyosuojeluyhdyshenkilé edustaa oman
tyopaikkansa tyontekijoita. Han on
yksikkonsa “silmat ja korvat” tarkkaillen
tyooloja ja tekee havaintojensa poh-
jalta parannusehdotuksia. Tydsuoje-
luyhdyshenkild osallistuu viranomais-
tarkastuksiin  ja  tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvityksiin.

Jos tyopaikallasi ei vield ole tydsuojelu-
yhdyshenkila, ja sinua kiinnostaa tyo-
suojelu, ilmoita esihenkiléllesi haluk-
kuudesta tehtavaan. Sinulla on oikeus
osallistua seka kaupungin omiin koulu-
tuksiin etta JHL tydsuojelu- ja yhteistoi-
mintakoulutuksiin.

Jaana Valkonen-Hdrd
tyosuojeluvaltuutettu
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SCANDIC VAPAA-AJAN KYLPYLAEDUT 2022 JHL RY 616

Scandic Aulanko, Scandic Eden Nokia ja Scandic Laajavuori tarjoavat yhdistyksenne jasenille vapaa-ajan kylpylaedun:

20% alennus kylpyldiden kertalipuista {aikuiset, lapset ja alennusryhméldiset) kaikkina viikonpdivina (pois lukien sesonkiajankohdat®)
etu on henkiltkohtainen ja saatavilla kylpyldn vastaanotossa henkild- tai jasenkorttia nayttamalla

etua voi hyodyntaa itselleen ja kolmelle (3} seuralaiselle

etua ei voi yhdistda muihin etuihin tai alennuksiin

*Sesonkiajankohdat: 25.12-6.1, vkot 8-9, padsidinen, heinakuu ja vkot 42-43

Lisdedut Scandic Laajavuori

Kuntosali
o Siséltyy kylpyldlipun hintaan

Keilaus
e -20 % normaalihinnoista

Scandic

Laajis tarjoaa yhdistyksemme jasenelle -10% alennusta talvikauden normaali-
hintaisista tunti-ja paivalipuista Alennus voimassa arkisin, eika sita voida yhdistaa
muihin alennuksiin, esim. Keskimaa illat maanantaisin ja Happyhour liput
perjantaisin. Osto onnistuu vain paikan paalta jasenkorttia ndyttamalla.

LQQJIS

URBANOUTDOORS
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JYSKAN VARASTOMYYMALAN
TARJOUS JASENILLEMME !

Tarjoamme yritysasiakkaillemme alennuksen 8 % seuraavista tuoteryhmista:

-Kodin elektroniikka

-Autotarvikkeet

-Siivoustarvikkeet

-Pesuaineet

-Kemikalio
-Maalaustarvikkeet+rakennustarvikkeet
-Pienrauta

-Sahkotarvikkeet

-TyOvaatteet, -kengat ja —hanskat

-Vaatteet ja asusteet
-Taloustarvikkeet
-Toimistotarvikkeet
-Lelut

-Askartelu
-Puutarha
-Kodintekstiili
-Kodinsisustus
-Vapaa-aika

Alennus ei koske:

-Kampanja-tuotteita
-Wc- tai talouspapereita
-Fiskarsin tuotteita
-Elintarvikkeita
-Tupakoita

-Juomia

Piddtdamme oikeuden alennuksen laskemiseen.

Tuotteista saa maximissaan 8 % alennuksen jasenkortilla.

Muista esittaa jasenkortti seka henkil6llisyystodistus kassalla asioidessanne.
Kortin kadotessa ottakaa yhteytta Jyskan Varastomyymalaan.
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Paaluottamusmiehen terveiset

Kesa alkaa olla jo lopuillaan,
mutta [dmpoa riittdad vield
jonkin aikaa. Nautitaan siis
siitd. Vaikka taytyy sanoa,
ettd ndiden helteiden aikaan
ei voida tyopaikoilla puhua
lammosta nauttimisesta. On
tuskaista selviytya raskaasta
fyysisestd  hoitotyostd  jo
normaalistikin, ja joillain ty6-
paikoilla maskipakko lisda
tyosta  selviytymista huo-
mattavan paljon.

Lisaksi tyon raskautta on
tdnd kesdnd lisannyt enna-
tyksellisen kova sijaispula.

Kevaalla kdvimme raskaat tydehtosopi-
musneuvottelut, joiden maaliin saattami-
seksi jouduimme turvautumaan laajoihin
lakkoihin. Kaikille jasenillemme téytyy antaa
suuret kiitokset lakkorintaman yhtendisyy-
destd, pitdmisestd ja tuesta, niin littomme
neuvottelijoille kuin myds meille paikallisille
neuvottelijoille.

Ndytimme tyonantajalle, ettd yhteisessa
rintamassa ja joukkovoimalla on suuri vaiku-
tus, kun haemme parannuksia niin palkkoi-
hin kuin tydehtoihin.

Kesédn aluksi saimme sitten neuvoteltua
uuden kolmivuotisen 1.5.2022—-30.4.2025
ty6ehtosopimuksen.

Tassda on hieman avattu sopimuksen
sisdltod lahinna palkkauksen osalta.

VUONNA 2022

Kesdikuun 1. pdivind 2022 tehtévakohtaisia,
tai siihen rinnastettavia palkkoja korotetaan
yleiskorotuksella, joka on 46 euroa, kuiten-
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kin vahintddn 2 prosenttia.
Korotus maksetaan euro-
maardisena niille, joiden
palkka jaa alle 2 300 euron.
Yli 2 300 euron palkoissa
korotus maksetaan prosent-
tikorotuksena.

Henkilokohtaisiin lisiin ja
liitteiden 1-2 peruspalkkoi-
hin tulee my6s 2 prosentin
korotus.

Osa-aikatyossa  tehta-
vakohtaisen palkan koro-
tus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/
tyontekijan tydaika on virka- tai tydehtoso-
pimuksen mukaista taytta saannollista tyo-
aikaa lyhyempi.

Lokakuun 1. pdivind 2022 maksetaan
keskitetty jarjestelyerd, jonka suuruus 0,53
prosenttia. Jarjestelyerdstd kaytetdan 0,03
prosenttiyksikkdd perhevapaauudistuksen
kustannuksiin, jolloin lokakuussa jaettava
potti on 0,5 prosenttia.

Jarjestelyeran  kdytostd neuvotellaan
30.9.2022 mennessa. Jos eran jakamisesta
ei paasta sopimukseen, maksetaan se yleis-
korotuksena.

VUONNA 2023
1.6.2023 palkkoja korotetaan yleiskorotuk-
sella, joka on vahintaan 1,5 prosenttia.

Kesdkuun alussa 2023 maksetaan myds 0,4
prosentin suuruinen paikallinen jarjestelyera.
Jos erdn jakamisesta ei paasta yksimielisyy-
teen, jaosta paattaa tyénantaja.



VUONNA 2024
Vuoden 2024 korotukset ovat samansuurui-
sia kuin vuonna 2023.

1.6.2024 palkkoja korotetaan yleiskorotuk-
sella, joka on vahintaan 1,5 prosenttia.

Kesdikuun alussa 2024 maksetaan myds pai-
kallinen jarjestelyerd, joka on 0,4 prosenttia
SOTE-sopimuksen palkkasummasta. Jos pai-
kallinen erdn jakamisesta ei padsta yksimieli-
syyteen, jaosta paattda tyonantaja.

PALKANKOROTUKSET VOIVAT OLLA
SUUREMPIAKIN

Vuosien 2023 ja 2024 sopimuskorotusten
suuruus on kytketty teollisuus- ja vientialo-
jen korotuksiin siten, ettd jos nailla aloilla
palkankorotusten ja uusien sopimustekstien
kustannusvaikutukset ovat suuremmat kuin
SOTE-sopimuksessa sovittu 1,9 prosenttia,
erotus lisatadn myos SOTE-sopimuksen koro-
tuspottiin.

Erotus jyvitetaan nain:

Jos verrokkialojen korotukset ovat esimer-
kiksi 2,1 prosenttia, ylitystd syntyy 0,2 pro-
senttia. Ylimenevasta osuudesta 70 prosent-
tia lisatdan yleiskorotukseen ja 30 prosenttia
paikallisesti neuvoteltavaan jarjestelyeraan.

Jos jarjestelyerdstd ei padstd sopimukseen,
puolet siita lisdtdan yleiskorotuspottiin ja
lopusta paattaa tydnantaja.

Selvaa on kuitenkin, ettd SOTE-sopimuksen
korotukset tulevat olemaan vahintdan 1,9
prosenttia.

Muilta osin sopimukseen kannattaa kayda
tutustumassa JHL.n omilla nettisivuilla.

Hyvéa loppuvuotta kaikille jasenillemme ja
olkaa aktiivisesti yhteydessa tydasioihin liit-
tyvissd asioissa meihin luottamusmiehiin.

Hannu Tuderus
Paaluottamusmies

EDULLISIN

HYVINVOINTIALOJEN

AMMATTILITTO
D
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Hyvaa syksya kaikille!

Jyvaskylan kaupungin hal-
litus on hyvaksynyt henki-
16stotyon linjaukset vuosille
2022-2025. Ne pohjautuvat
kaupunki strategiaan, konk-
retisoivat  henkilostopoli-
tiikkaa ja ohjaavat henkilds-
totyota- ja johtamista koko
kaupunki tasolla.

Esihenkilo tydssa se tar-
koittaa aktiivista johtajuutta,
jossa esihenkilo tunnistavat
oman roolinsa, tehtavansa
ja tavoitteensa. Heidan teh-
tdvandan on antaa henki-
|6stolle myonteista palautetta, mutta heilld
tulee olla my6s kyky puuttua vaikeisiin tilan-
teisiin.

Henkiloston tulisi myos yhdessa kantaa
vastuuta oman tydyhteison hyvinvoinnista.
Esimerkiksi tydkyvyn pulmista rohkaistaan
puhumaan jo ennakoiden, jotta voidaan
tukea tyontekijan ja tydyhteison tyohyvin-
vointia.

Henkiloston osallisuutta yritetadn lisata
teknologiaa hyddyntamalla. Ja ongelmati-
lanteita ja tulevaisuuden haasteita pyritaan
ratkomaan yhdessa ja uudenlaisiin kokeilui-
hin kannustetaan.

Tavoitteena on se, etta kaupungilla on
sopivamaard osaavaa ja tyokykyista ja moti-
voitunutta henkilostoa tarkoituksen mukai-
sissa tehtdvissa.

Kaupunkistrategian arvojen: inhimillisyys,
vastuullisuus, rohkeus, turvallisuus ja avoi-
muus tulee olla kaikessa perustana.

Jokaisessa tyOyhteisossa pitdisi esihen-
kilo olla esitellyt Kaupunkistrategian tyon-
tekijoille, seka kaikilla tyoyhteisossa tulisi
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olla yhteinen paamaara ja
yhteiset arvot tydskente-
lylle. My6s tehtdva kuvien
pitdisi olla niin selkedt, etta
jokainen varmasti tietda
mitd omiin tehtaviin kuuluu
ja tahan tietenkin nivoutuu
hyvin se, etta jokaisen tulisi
tietda miten vaativaa kysei-
nen tehtavd on ja miten
siita maksetaan palkkaa.
Jokaisena vuonna kaytavissa
osaamiskeskusteluissa tyon-
tekija saa kertoa esihenkild
millaista osaamista toivoisi,
miten vaativaa tyota esim. Seuraavalle vuo-
delle haluaisi. Onko jotain mitd olisi hyva
ottaa huomioon jatkossa tydskentelyssa.
Mitd asioita toivoisi esihenkilolta jne...
Tydyhteison pitdisi olla niin turvallinen,
etta siella uskaltaisi ottaa vaikeatkin asiat
puheeksija niihin mietittdisiin yhdessa ratkai-
suvaihtoehtoja. Tieddn, etta monessa tyoyh-
teis0ssa se on vield kaukainen haave. Mutta
jostain se on aloitettava ja haastankin teidat
puhumaan muutosta kaipaavista asioista
tyoyhteisdnne ja esihenkilo ne kanssa. Vain
niin asioihin saadaan jatkossa muutosta.
Usein muutos alkaa myos itsestd. Esim.
Kauan haikailemamme varallaolosopimus
varhaiskasvatukseen, leiri-ja retkisopimus
nuorisopalveluille tai ruokatauko asia perus-
opetukseen. Varallaolo sopimus saataisiin
varmasti, jos tyontekijat eivat tekisi ilmaista
tyota vapaa-ajallaan ja vastailisi puhelimiin
ja vaihtelisi vuoroja jonkun sairastuessa
ilman tyoajalla oloa. Leiri-ja retkisopimus
takin saatettaisiin saada nopeammin, mikali
tyontekijat siita tarpeeksi usein puhuisivat



ja pitdisivat sitd tydyhteisokeskusteluissa
ylla. Ruokatauko asiakin saattaisi nytkahtaa
eteenpdin, mikali kaikki kayttdisivat oikeasti
sen puolen tunnin ruokatauon ja poistuisivat
oikeasti tyopaikalta, jolloin se poissaolo tulisi
nakyvaksi ja kukaan ei voisi sind aikana tyo-
asioita sinulle toimittaa.

Tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu
tydyhteisoissa tulee myds asiana puhua auki,
jotta ty6vuorot tai lomakierrot ovat tasapuo-
liset kaikille.

Tasta lahdetddn taas yhdessa raken-
tamaan parempaa huomista ja yritetdan
olla taipumatta muutoksen tuulissa. Usean

kaupungin tyontekijan hyvinvointi alueelle
siirtyminen tuo varmasti mukanaan muu-
toksia my6s kaupunkiin jadville, mutta sen
vaikutukset nakyvat vasta vuoden vaihteen
jalkeen.

P. S. Olettehan muistaneet hyddyntaa kau-
pungin e-passin, jos olet sellaisen saanut,
silld ensi vuodelle sita ei saa enda kaytettya.

Syysterveisin:

Kati Kytémaa

paatoiminen luottamusmies

Alueena perusopetus, varhaiskasvatus,
nuorisopalvelut ja koulusihteerit

Tervehdys

Kesa ja lomat ovat takana
ja paluu arkeen on koitta-
nut syksyn myota. Monilla
tyopaikoilla poissaolot eri
syista rasittavat edelleen
jatuovat lisaa tyokuormaa
toissa oleville. Esimiesten
vastuulla on huolehtia
riittavédsta henkilostomaa-
rasta tyopaikoilla. Esimie-
hen lisaksi myds jokaisen
omalla vastuulla on huo-
lehtia omasta jaksami-
sesta. Ei pida eika ole tar-
koitus, ettd poissaolevien
toitd koitetaan tehda vajaalla miehityksella.

Hyvinvointialueen rakentuminen etenee
nyt vauhdilla. Kéytannon tydssa tama ei
varmastikaan kovinkaan monella ndy ja tyot

jatkuvat padosin samoina ja
samassa pisteessd kuin nyt-
kin. Paljon on vield avoimia
asioita, joista tulee neuvotella
ennen vuodenvaihdetta, mm.
paikalliset sopimukset, hen-
kilostoedut, palkitsemiset ja
paljon muita isompia seka
pienempia asioita.

Sisd-Suomen  aluetoimisto
jarjestdd hyvinvointialueelle
siirtyville teams-illan 13.10.
Eli jos olet siirtymdssd, niin
seuraile yhdistykselté tulevia
sahkoposteja ja tule kuulolle.

Mukavaa syksya kaikille
Joni Leppdnen
Paaluottamusmies
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25.11.2022 - SYYSKOKOUS JA PIKKUJOULUT

Tervetuloa JHL 616:n yhdistettyyn Syyskokoukseen ja pikkujouluihin
25.11.2022 alkaen kello 18 Vehryt Noukaan osoitteeseen Noukanniementie

=

99, 40820 Haapaniemi. Ensin kokoustamme, jonka jalkeen vietdamme
yhdistyksen pikkujoulut. Ohjelmassa mm. ruokailu ja my6hemmin
ilmoitettavaa ohjelmaa. Seuraa sosiaalisen median kanaviamme seka

kotisivuamme, jossa tiedotamme ohjelmasta tarkemmin.

| Vehryt Noukaan on suunnitteilla myds yhteiskuljetus, seka sinne ja takaisin.

" - Talousarvio vuodelle 2023

[Imoittaessa osallistumisesi, kerrothan mydos tarvitsetko kuljetuksen. -

Syyskokouksessa Kisitellddn sidntomadriiset asiat, mm.

- Toimintasuunnitelma vuodelle 2023

- Hallituksen tdydentaminen siirtyvien osalta.

[Imoittautumiset: 20.10.2022 mennessa. Kati Kytomaa:

kati.kytomaa@gmail.com




