Kyteva

1/2022

JYVASKYLAN JHL RY 616

Kirkkotie 7 a 17, 40800 VAAJAKOSKI
http://www.jhl616.net




JHL

1
. o Iyviiskyliin JHL ry 616

YHTEYSTIEDOT

Kirkkotie 7 a 17, 40800 VAAJAKOSKI

HALLITUS 2022 - 2023

Puheenjohtaja
Kimmo Ahonen

kimmo.ahonen@jhl616.net

Varapuheenjohtaja
Jasen
Jaana Valkonen-Hard

jaana.valkonen-hard@jhl616.net

Sihteeri
Jasen
Heikki Kdkonen

heikki.kakonen@jhl616.net
Jasen

Jari Huupponen
jari.huupponen@jhl616.net
Jasen

Tiina Kontio
tiina.kontio@jhl616.net
Jasen

Satu Haaparanta
satu.haaparanta@jhl616.net
Jasen, Tiedotusvastaava
Janne Heinikangas
janne.heinikangas@jhl616.net
Jasen

Minna Laaperi
minna.laaperi@jhl616.net
Jasen

Miia Kekdldinen
miia.kekalainen@jhl616.net
Varajdsen, nuorisovastaava

limari Kallius
ilmari.kallius@jhl616.net 044 2392 881

Jasenasianhoitaja
Kati Kytdmaa
kati.kytomaa@jhl616.net 045 234 4298

0503303944

050 342 4506

0400 892 686

040510 7608

040 549 6904

040 536 2054

0405314515

050 545 5709

0407611016

Taitto: Suomen Uusiokuori Oy

2 JYVASKYLAN JHL - KYTEVA 1/2022  http://www.hl616.net

TASSA LEHDESSA:

Jasenasiainhoitaja tiedottaa ...
Mikd maahanmuuttaja verkosto? ............

Padluottamusmiesten terveiset
Hannu Tuderus

Nurten ja opiskelijoiden
tapahtumat 2022

Paaluottamusmiesten terveiset
Joni Leppdnen

Padluottamusmiesten terveiset
Kati Kytémaa

Jyskan varastomyymalan edut jasenille ....

Laiva- ja hotellimatka Riikaan
7.-11.2022

Perhepdivd Laajavuoren kylpyldssa
18.6.2022

Kyteva

1/2022

—--.—._._.,....._ 5

P —
KYLAN JHL RY 616
Emn 17, 40800 VAAIAKOSKI

- Jei6net .

5

10

12

14

15



|
PUHEENJOHTAJAN PALSTA

PUHEENJOHTAJAN TERVEISIA

Tatd juttua kirjoittaessani on endd yksi vuorokausi danestysaikaa JHL:n
edustajistovaaleissa. Yhdistys 616 jasenistd tdhan paivddn mennessd adnes-
tanyt 361 ddnestyskelpoista jasenta ja danestyskelpoisia jasenid on 1025 eli
prosentteina ddnestanyt 35,2% koko maan prosentti on 29,4. Yhdistykses-
tdmme oli edustajistovaaliehdokkaina 11 jasentd, mika on hieno saavutus.

Talla hetkelld on kadynnissa tydehtosopimusneuvottelut monella JHL:n neu-
vottelemalla sektorilla, osassa neuvottelupdytid neuvottelut sujuvat hyvin
ja osassa eteneminen tahmeaa, yksi missa neuvottelut takkuavat on péaso-
pimuspdytd, toivon kuitenkin ettd saamme uudet tydehtosopimukset neu-
voteltua ja saamme tavoitteitamme ldpi eri sopimuspdydissa, mm. reilut
palkankorotukset.

Kaikille jasenille oikein hyvaa ja koronatonta kevatta.

Kimmo Ahonen

KEVATKOKOUS

Jyvaskylan JHL ry 616 kevatkokous
Ma 11.04.2020 klo 18.00

Kansalaistoiminnankeskus Matarassa osoitteessa Matarankatu 6, Tourujoki-salissa.
Kokoukseen voi osallistua myos etayhteydelld.
Ennakkoilmoittautuminen osallistuville: kati.kytomaa@jhl616.net
Suosittelemme kasvomaskin kayttoa kokouksessa!
Kevétkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
- Esitetddn edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos
» Luetaan toiminnantarkastajien lausunto
- Paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuuvapaudesta

- Paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista

KAHVITARJOILU!
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JASENASIAINHOITAJA TIEDOTTAA

Paljon on tullut kyselyitd, kun palkka-
nauhassa saattaa lukea ihan mika vaan
yhdistyksen numero jasenmaksujen
kohdalla. Olen asiaa selvittanyt Mo-
netrasta ja Liitosta Helsingin paasta.
Ja tdssd vastausta: Palkkanauhassa néa-
kyvat yhdistyksen tiedot ovat palkan-
maksuohjelmassa olevia nahtavasti
ikivanhoja tietoja, eika niilla ole mitaan
merkitysta jasenmaksujen tamanhetki-
siin jasenmaksutilityksiin. Jisenmaksu-
tilitykset yhdistyksille tehdaan liitossa,
ei palkkahallinnon kautta. lImeisesti
joskus vuosikausia aikaemmin tilitykset
ovat menneet palkkahallinnon kautta ja
palkkanauhan tiedot perustuvat siihen.
Eli ei huolta, kuulutte yha yhdistykseen
JHL 616, mikali tdma Kytevakin teille tu-
lee. Ja jasenmaksu tilitykset tulevat Hel-
singista sitten oikeisiin yhdistyksiin.

On aika taas muistutella teita tarkasta-
maan, etta tietonne ovat oikein. Eli me-
ne www.jhl.fi ja oikeasta ylakulmasta
paina kirjaudu sisaan. Sielta 16ytyy myos
ohjeet, jos et ole ennen kirjautunut.
Jos tarvitset apua, niin ole yhteydes-
sa. Tarkeaa olisi, etta siella olisi oma, ei
tyd- sdhkopostiosoitteesi ja puhelin-
numerosi. Tydpaikkasi ja se ammatti-
nimike mita teet nyt, ei koulutus. Seka
sopimusala eli meiddn yhdistyksemme
jasenilla sielld tulisi olla Kunnallinen
kk-palkkaisten sopimus (100), tai Kirkon
yleinen virka- ja tydehtosopimus (400),
tai Kunnallinen tuntipalkkaisten tydso-
pimus (300), tai Sosiaali- ja terveyden-
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huollon ty6- ja virkaehtosopimus SOTE
(104), tai Kunnallinen teknisten sopimus
(200). Jos kuulut jonkun muun tydehto-
sopimuksen piiriin, niin ole yhteydessa
ja katsotaan mika se yhdistys tulisi olla,
jossa saisit edunvalvonnan itsellesi. Ja
mikali tyokaveri on jonkun muun JHL
yhdistyksen jdsenend, vaikka tydsken-
telee Jyvaskylan kaupungilla tai seura-
kunnalla, niin pyyda hantakin olemaan
yhteydessa katsoaksemme onko han
oikeassa yhdistyksessd. SOTE-sopimus
koskee sinua, jos teet sosiaali- tai ter-
veydenhuollon t6ita kunnassa tai kun-
tayhtymassa. Tyontekijat ja viranhaltijat
siirtyivat 1.9.2021 uuteen sopimukseen
KVTES:istd. Avaintes:iin tai yksityisen
sosiaalialan tes:in piiriin kuuluvat eivat
siirry sote-sopimuksen piiriin, vaikka
tyoskentelisivatkin sote-tehtdvissd. Ja
vaikka olisit koulutukseltasi lahihoitaja,
mutta tydskentelet vaikka varhaiskasva-
tuksessa, niin et kuulu sotesopimuksen
piiriin, vaan KVTES:iin. Ndistakin voit olla
yhteydessa, mikali olet epavarma, etta
mihin sopimukseen kuulut.

Yhdistyksemme on aikaisemmin [a-
hettanyt 50- ja 60- vuotiaille syntyma-
pdivasankareille kortit, mutta jatkossa
haluamme onnitella 50- ja 60- vuotta
tayttdvia jasenidmme yhdistyksen ke-
vat- ja syyskokouksissa, joten mainit-
sethan ilmoittautuessasi, etta taytat sen
vuoden aikana vuonna pyoreita vuosia.

Aurinkoista kevatta kaikille!
Kati Kytémaa jasenasiainhoitaja



JHL edustajistovaalit on nyt
kayty. Valtakunnallisesti
aanestysprosentti oli 30.9% - JHL
616:n danestysprosentti oli 35.4%

Yhdistyksestamme edustajistoon valittiin:
Kati Kytomaa

Varalla: Kimmo Ahonen ja Joni Leppdnen
Onnittelemme Katia, sekd Kimmoa ja Jonia.

Kiitamme kaikkia ehdokkaitamme osallistumisesta, sekd mainiosta vaalituloksesta.
Teimme hienon kampanjan, josta voimme yhdistyksena olla ylpeita!

Yhdistyksemme arpoi ddnestajien kesken 3kpl 50€ S-Ryhman lahjakorttia.
Arpaonni suosi seuraavia jaseniamme:

Jorma Putkonen

Erkki Takanen

Voitto Heindnen

Ldmmin kiitos kaikille ddnestdneille ja onnea arvonnassa voittaneille!

MIKA MAAHANMUUTTAJA VERKOSTO?

Jalla-Jalla! eli Mennaan! -verkoston tehtdvana on parantaa maahanmuuttajajasenten tiedon-
saantia tydelamasta seka tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Verkosto toimii my6s ver-
taisverkostona, jossa keskustellaan ajankohtaisista ammattiyhdistys- ja maahanmuuttajien tyo-
eldmdasioista.

Tavoitteena on aktivoida jasenia osallistumaan oman tydpaikan, yhdistyksen ja liiton toimintaan.
Verkostossa suunnitellaan toimintaa ja tehddan yhteistyota liiton yhdistysten kanssa.

VERKOSTON TEHTAVANA ON:

» Maahanmuuttajajasenten edunvalvonta

+ Yhteyshenkil6verkoston rakentaminen yhdistyksiin

« Yhteistyon kehittdminen yhdistysten, luottamushenkildiden, Sisa-Suomen aluetoimiston ja
liiton paattdjien kanssa

Verkosto kokoontuu parin kuukauden valein. Tule mukaan toimintaan!
Panan Chanphakdee ja Michaél Fandi toimivat Sisd-Suomen maahanmuuttajaverkoston pu-

heenjohtajina.

Ota yhteytta:
Isto Makela, isto.makela@jhl.fi, +358 50 4331 590
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Hyvaa alkanutta kevatta kaikille jasenillemme!

Viime kirjoituksestani onkin kulunut taas
tovi ja monenlaista edunvalvontarintamalla
on tapahtunut ja tulee lahitulevaisuudessa
tapahtumaan.

Niin kuin viimeksi kerroin, on soten ja pe-
lastuslaitoksen hyvinvointialueelle siirtymisen
valmistelua tehty tiiviisti ja laajalla rintamalle.
Pienten alkuvaikeuksien jalkeen on yhteis-
toiminta tydnantajan kanssa edennyt melko
hyvin. Valmistelun alusta meni paljon aikaa
hukkaan siind, ettd yleensd paasimme yh-
teisymmarrykseen henkiléston edustuksesta
ja madrdssa eri jaostoissa, tydryhmissa ja yh-
teistydelimessa. Ja myds valmisteluaineiston
saamisessa ajoissa, ennen kokouksia, etta
olisimme saaneet rauhassa paneutua kulloin-
kin kasiteltaviin aiheisiin, oli hankaluuksia.
Tamakin asia on nyt pienen vaannon jalkeen
kunnossa.

Talla hetkelld jaostoissa on perustettu ala-
tyoryhmid, joiden tehtdvdnd on palastella
isoja kokonaisuuksia pienemmiksi palasiksi ja
yhtendistdd kdytantoja ja sopimuksia hyvin-
vointialueelle siirryttdessa. Siind sita riittadkin
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tyonsarkaa, kun esim. henkilostoon liittyvia
sopimuksia on yhteensa kaikissa Keski-Suo-
men kunnissa n.200 kappaletta. Jotka on ir-
tisanottava ja neuvoteltava tarvittavat uudet
sopimukset, ennen hyvinvointialueelle siir-
tymistd. Naita alatyoryhmia on todella suuri
madrd. Kannustankin kaikkia kiinnostuneita
vierailemaan  Keski-Suomen  hyvinvointi-
alueen 2023 nettisivuilla. Siellda on mm. Siirty-
miseen liittyvid, usein kysyttyja kysymyksia ja
niihin vastauksia, osio. Ja paljon muuta arvo-
kasta tietoa.

Kun nyt nditd kuulumisia kirjoittelen 1.3.22,
on nykyinen tydehtosopimuskausi paattynyt,
emmeka ole paasseet kuntatyonantajan kans-
sa yhteisymmarrykseen uuden sopimuksen
sisdllostd/ palkankorotuksista. Eli olemme
ns. sopimuksettomassa tilassa. TyOnantaja
kuitenkin noudattaa vanhaa sopimusta niin
kauan, kunnes uusi sopimus on saatu neuvo-
teltua. Taytyy todellakin toivoa, ettd saisimme
kunnollisen ja palkansaajia tyydyttavan rat-
kaisun, ilman, ettd joutuisimme tarttumaan
tyotaistelutoimenpiteisiin. Sitd ei varmaan
kumpikaan neuvotteluosapuoli haluaisi.

Nyt kannattaa jdasenten vieldkin tarkem-
paan seurata JHL.n virallisia nettisivuja ja
muuta postia, koska ainoastaan sieltd saa
ajankohtaista ja varmasti oikeaa tietoa neu-
vottelutilanteesta ja ohjeistuksia kulloiseen-
kin tilanteeseen. Ja onkin myds erittdin tar-
kedd, etta kaytte pdivittdmassa yhteistietonne
janykyisen tydpaikkanne tiedot JHL.n jasenre-
kisteriin. Nain saatte my&s omaan s-postiinne
ajankohtaisia tiedotteita, ja pysytte karryilla,
missa milloinkin menn&an. Ja sitten tietenkin
meiltd padluottamusmiehiltd ja yhdistyksen
hallitutuksen jdsenilta voi myds kysya tilan-
teesta ja tottakai myds aina kun jokin muukin
asia edunvalvonnan saralla askarruttaa.

Aurinkoista kevaan odotusta.
T. Hannu Tuderus, PIm



Laita paivamaarat kalenteriisi jo nyt, ettet missaa vuoden
vauhdikkaimpia ja mielenkiintoisimpia tapahtumia!

NUORTEN JA OPISKELIJOIDEN TAPAHTUMAT 2022

MAALIS- JA HUHTIKUU
+ Yhdistysten nuorisovastaavien koulutusviikonloppu
+ 26.-27.4.Nuori2022 messut Jyvaskyldssa
+ Nuorisofoorumin live-tapaaminen Tampereella

TOUKO- JA KESAKUU
+ Nufo kokoontuu
+ 5.-6.5. JHL tutuksi — kurssi
+ 11.-12.5. Oppilaitosagenttikoulutus JHL-opistolla
+ 16.-19.5.Taitaja 2022 Porissa
« Kevétcocktail livestriimi
« Valtakunnallinen nuorten tapaaminen, paikka ja aika ilmoitetaan myéhemmin

HEINA- JA ELOKUU
+ 18.-19.8 Sinustako aktiivi? Nuorten kurssi JHL-opistolla
+ Nuorten valtakunnallinen jalkautuminen, nallekarkit jakoon ja kesdpiknik

SYYS- JA LOKAKUU
+ Nufon kokoontuminen
+ 10.-11.9. SAK nuorten pdivét Vierumadelld (JHL nuorilla tapahtumaan on 20 paikkaa)
+ 14.-15.9. Oppilaitosagenttikoulutus JHL opistolla

MARRAS- JA JOULUKUU
+ Nufon kokoontuminen
+ 10.-11.11.Ty6eldman tukeminen — kurssi ammattiliiton nuorille jésenille JHL-opistolla
+ 16.-18.11. Agenttiakatemia JHL-opistolla
+ JHL GOES HARMAA RINNE/ Nuoret ja opiskelijat valtakunnallinen laskettelutapahtuma

JHL:n nuorten valtakunnalliset tapahtumat on tarkoitettu padasiassa liiton alle
35-vuotiaille jasenille. Opiskelijatoimintaan ja -tapahtumiin ovat tervetulleita kaikki
liiton opiskelijajasenet idsta riippumatta.Osallistuminen kaikkiin tapahtumiin on
maksutonta ja tarkemmat ohjeet matkalipuista ja muista kdytannon asioista lahetetdéan
aina tapahtumakohtaisesti osallistujille. Lisaksi alueelliset nuorisojaostot jdrjestavat
tapahtumia ja toimintaa alueen nuorille ja opiskelijoille. Lisda alueiden toiminnasta voit
lukea aluetoimistojen omilta sivuilta.

Seuraathan meita myds sosiaalisen median kanavissa, niin ndet aina ensimmadisten joukossa
tulevien ja menneiden tapahtumien tiedot ja fiilikset! Kaikista tapahtumista ja tilaisuuksista
saa ajankohtaista tietoa JHL:n nuorten Facebookista ja Instagramista!

Lisétietoja tulevista tapahtumista voit kysya sahkopostilla: nuoret@jhl.fi
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Hyvaa uuttavuotta 2022!

Luminen talvi on tuonut haasteita talvikun-
nossapitoon ja aurauksen osalta on kayty
keskusteluita muun muassa korvaavien lepo-
aikojen toteutumisesta ja ajoaikojen noudat-
tamisesta. Korjattavaa on l6ytynyt niin omasta
tyostd kuin ulkoisen palveluntuottajan teke-
mastd tyostd, josta valvontavastuu tyon tilaa-
jana on kaupungilla.

Vaikka koronarajoitukset ovat hellittdmass,
sairauspoissaoloja on paljon ja henkilston
riittdvyys on ollut haaste useissa palveluissa.
Toissa oleville tama on tarkoittanut lisakuor-
mitusta ja vdsymistd. On tarkeda pitda huolta
omasta jaksamisesta, kenenkdan ei tarvitse
tehdad kahden tai pahimmillaan useamman
ihmisen toitd. Myds ylitydhon tarvitaan aina
tyontekijan suostumus.
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PAALUOTTAMUSMIESTEN TERVEISET

Syksylla tydnantaja paatti ulkoistaa liikkunnan
siivouksen. Yhdistyksend ja liittona teimme
vaikutusty6td paattdjien suuntaan, mutta
kulttuuri- ja liikuntalautakunnan péatokselld,
ikava kylld, palvelun ulkoistamisesta paatet-
tiin marraskuussa. Siivoajia on pidetty kiintea-
na osana lilkkunnan tydyhteisoa. Ulkoistamis-
pdatos on aiheuttanut aiheellista suuttumusta
tyopaikoilla. Nyt kuitenkin useat siivoajista on
hakeneet ja saaneet tditd muista kaupungin
yksikoista tai muualta. Liikkeen luovutuksella
siirtyvat pysyvat nykyisen tydehtosopimuksen
piirissa sopimuskauden loppuun saakka.

Liikuntapalveluissa kiivasta ja tunteita herdt-
tanytta keskustelua on kayty myos flexim-
tydaikaseurannan kayttéonotosta. Pelisdanto
keskusteluita asiasta on kayty ja keskustelut
jatkuvat. On hyva muistaa, ettd tydajan seu-
ranta sahkdisesti on myods tyotekijan etu esi-
merkiksi ylitdiden kirjaamisessa ja palkan oi-
keellisuuden toteamisessa.

Korona rokotteista ja rajoituksista ohjeistukset
muuttuvat niin vauhdilla, ettei painettu lehti
mukana pysy. Seuratkaa siis asiasta THL:n,
AVI:n, sekd kaupungin tiedotteita ja olkaa tar-
vittaessa yhteydessa.

Mukavaa kevaan odotusta!

Joni Leppdnen
Paéluottamusmies



B
Joku hoitaa sen, mitd muut eivit tule
ajatelleeksi. Ja se joku on usein yksi
meista rautaisista ammattilaisista.

Tuodaan ty6 nakyvaksi.
Julkisten ja hyvinvointialojen

ammattiliitto JHL
jhi.fi/liity




Luottamusmies terveisia!

Ottakaahan seurantaan uusi valtakunnal-
linen Facebook-sivu JHL — Kasvatus- ja oh-
jausalan ammattilaiset (&

Ammattiliitto JHL:n kasvatus- ja ohjausa-
loilla tydskentelevien oma ammatillinen uu-
tis- ja keskustelukanava.

Ota seurantaan ja jaa tietoa eteenpadin,
kiitos!

https://www.facebook.com/
kasv.ja.ohj.ammattilaiset

Kanneoikeus ammattiliitoille olisi hyvin tar-
ked asia, jotta yksittdisen ihmisen ei tarvit-
se omalla nimellddn vieda asiaa oikeuteen
vaan saadaan tehtyd joukkokanne useam-
man ihmisen puolesta. Kannatan sitd, etta
ammattiliitoille pitdd saataa kanneoikeus
parantamaan tyomarkkinoiden toimivuut-
ta. Lainvastaisen kohtelun kohteeksi jou-
tuneen yksittdisen palkansaajan ei ole
helppoa lahted hakemaan lain mukaisia
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oikeuksiaan tuomioistuimista. Tahan liit-
tyy yksilon kannalta monia riskeja, kuten
kalleus, hitaus, leimautumisen pelko seka
epavarmuus lopputuloksesta ja tyosuhteen
jatkumisesta. Tata epakohtaa voitaisiin pai-
kata parhaiten kanneoikeudella, jolloin am-
mattiliitto voisi vieda laittoman toiminnan
tuomioistuimen kasittelyn yksittaisen tyon-
tekijan puolesta. Kanneoikeuden avulla
voisi ajaa my0s palkkatasa-arvoa, tyosuoje-
luasioita tai osa-aikaisten tyontekijéiden oi-
keutta saada lisatunteja.

Euroopan Unioni nimesi vuoden 2022 Nuor-
ten vuodeksi ja meidan liitossamme Nuor-
ten teemavuosi on erinomainen tilaisuus
huomioida nuorten lisdksi ne henkil6t, jotka
paivittdin pyyteettomasti tekevat tyotaan
nuorten hyvinvoinnin eteen. Taman myéta
on avattu JHL:n nuorisotydta tekeville jase-
nille HOWSPACE ympdrist6, johon saat liitty-
mislinkin, kun olet yhteydessa kasvatus- ja
ohjausalan ammattiala-asiantuntija Sanna
Pihakiveen. E-mail: sanna.pihakivi@jhl.fi

Howspace tyotilan tarkoitus on koota JHL:n
nuorisotyota tekevia jasenida yhteen digi-
taaliseen ympadristoon. Tama tyotila antaa
mahdollisuuden ammatilliseen ja edunval-
vonnalliseen keskusteluun, seka yhteistyo-
verkostojen muodostamiseen. Nuorisotyon
tekijoita naemme nuori 2022 messuilla Jy-
vaskyldssa, silla olen JHL:n pisteelld muka-
na. Tulkaahan moikkaamaan ja juttusille.

Helmikuun puolen vdlin tienoolla ovat
kaikki jarjestot tiedottaneet omia varhais-
kasvatuksen jasenia: Tyontekijat varhais-
kasvatuksessa ovat itsendisesti hoitaneet



tyonjohdolle kuuluvia tehtavid. Tallaisilla
tehtavilla tarkoitetaan lahinnd tyévuo-
rosuunnittelusta  poikkeavia tilanteita.
Saamamme tiedon mukaan, useissa pai-
vakodeissa tyontekijat jarjestelevat tyo-
pdivan ulkopuolella itseohjautuen mm.
Whatsapp:ia kdyttaen tyovuoroja siten, ettd
pdivakodin hdiriintymatdn toiminta varmis-
tetaan tyontekijoiden toimesta. Tyontekijat
ovat ndin tulleet ottaneeksi tehtavikseen
osan esimiehen tehtdvista vapaa-ajallaan
— ilman korvausta, josta on nimenomaisesti
sovittu KVTES:ssa (KVTES Il luku Tyoaika 5§
3 mom). On syyta huomata, ettda kenella-
kaan ei ole velvoitetta liittya omalla puheli-
mellaan mihinkaan tyénantajan sahkoiseen
sovellukseen. Mikali sinut on liitetty omalla
puhelimella johonkin tyontekoon liittyvaan
ryhmdan, on sinulla oikeus erota ryhmas-
ta. Tyontekijalla ei ole velvoitetta seurata
mitddn viestintdd omalla vapaa-ajallaan
myoskdan tyopuhelimella, ellei tallaisesta
varallaolosta ole sovittu, jolloin siitd myos
tulee varallaolokorvaus maksaa. Tydnan-
tajan tulee jatkossa sopia tyonteki-
joiden kanssa varallaolosta KVTES
Il luku Tydaika 58 mukaisesti, kuten
on sovittu valtakunnallisesti tarvit-
taessa toimittavan. Varallaolomenettely
on siis tydnantajan tyonjohdollinen keino
varautua pdivakotien yllattaviin poikkeus-
tilanteisiin. Varallaolo kuitenkin edellyttaa
sopimista ja kirjallista ohjetta siita, mihin
varallaolo tyontekijad velvoittaa. Varalla-
oloon maaratylle tyontekijalle maksetaan
erillinen korvaus, jonka suuruus on varalla-
olosta sovittaessa selvitettava. Tyonantaja
Jyvdskylan kaupunki ei toistaiseksi ole kat-
sonut tarpeelliseksi varallaolomenettelysta
sopia, koska tyontekijat ovat suostuneet
hoitamaan asian omalla vapaa-ajallaan
ilman korvausta. Henkildstojarjestot
kehottavat kaikkia tyontekijoita

pidattaytymaan 1.3.2022 alkaen va-
paa-ajalla tehtdvista tyonjohdolli-
sista toista, kunnes tyonantaja sopii
varallaolosta.

Ammattijarjestonne ovat yhteistyos-
sa hakemassa tilanteeseen muutosta.
Se ei onnistu, mikadli em. tyo edelleen-
kin tehddan ilman varallaolosta sopi-
mista ja korvausta siita.

Ainakin koulunkdynnin ohjaajille on tulossa
liitosta sahkopostilla kysely, jossa kysytdan
esim. jaksamisesta, onko madaraaikaisessa
tydsuhteessa, onko osa-aikaisessa tydsuh-
teessajne... On erittdin tarkeda vastata nai-
hin kyselyihin, silla niilld saadaan kattavasti
sitten valtakunnallisesti tietoa kyseisen am-
mattialan haasteista ja muusta. JHL:n pos-
tit saattavat joskus tulla sinne roskapostin
puolelle, joten muista silloin talldin vilkaista
myos sinne puolelle sahkdisessa postilaati-
kossasi.

Koulusihteereiltd toivoisin yhteydenottoa ja
tietoa ja kokemuksia, kuinka tydskentely on
sujunut, kun tydt muuttuivat tiimityyppisik-
si vastuiksi.

Perhepdivahoidon puolella muutosta on
tullut vain siihen, ettei toimeentulo laske,
vaikka ottaisi hoitoon pienilla tunneillakin
olevan lapsen. Talla muutoksella pyritdaan
vastaamaan koko varhaiskasvatusalaa vai-
vaavaan hoitopaikka- ja hoitaja pulaan.

Aurinkoisia kevatpaivia!

Kati Kytomaa

paatoiminen luottamusmies
(varhaiskasvatus, perhepdivahoito, koulu-
sihteerit, koulunkdynnin ohjaajat ja nuo-
risopalvelut)
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JYSKAN VARASTOMYYMALAN TARJOUS JASENILLEMME !

Tarjoamme yritysasiakkaillemme alennuksen 8 % seuraavista tuoteryhmista:

- Kodin elektroniikka

- Autotarvikkeet

- Siivoustarvikkeet

- Pesuaineet

- Kemikalio

- Maalaustarvikkeet+rakennustarvikkeet
- Pienrauta

- Sahkotarvikkeet

- TyOvaatteet, -kengdt ja —hanskat

- Vaatteet ja asusteet
- Taloustarvikkeet

- Toimistotarvikkeet
- Lelut

- Askartelu

- Puutarha

- Kodintekstiili

- Kodinsisustus

- Vapaa-aika

Alennus ei koske:

- Kampanja-tuotteita

- Wc- tai talouspapereita
- Fiskarsin tuotteita

- Elintarvikkeita

- Tupakoita

- Juomia

Piddtdamme oikeuden alennuksen laskemiseen.

Tuotteista saa maximissaan 8 % alennuksen jasenkortilla.

Muista esittaa jasenkortti seka henkil6llisyystodistus kassalla asioidessanne.
Kortin kadotessa ottakaa yhteytta Jyskan Varastomyymalaan.
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SCANDIC VAPAA-AJAN KYLPYLAEDUT 2022 JHL RY 616

Scandie Aulanko, Scandic Eden Nokia ja Scandic Laajavuori tarjoavat yhdistyksenne jasenille vapaa-ajan kylpyldedun:

*Sesonkiajankohdat: 25.12-6.1, vkot 8-9, paédsidinen, heindkuu ja vkot 42-43
Lisdedut Scandic Laajavuori
Kuntosali

Keilaus

20% alennus kylpyldiden kertalipuista (aikuiset, lapset ja alennusryhmalgiset) kaikkina viikonpaivind (pois lukien sesonkiajankohdat®)
etu on henkilikohtainen ja saatavilla kylpylan vastaanotossa henkilg- tai jasenkorttia ndyttamalla

etua voi hyGdyntad itselleen ja kolmelle (3) seuralaiselle

etua ei voi yhdist& muihin etuihin tai alennuksiin

Siséltyy kylpylalipun hintaan

-20 % normaalihinnoista Scan dic

Laajis tarjoaa yhdistyksemme jasenelle -10% alennusta talvikauden normaali-
hintaisista tunti-ja pdivalipuista Alennus voimassa arkisin, eika sita voida yhdistaa
muihin alennuksiin, esim. Keskimaa illat maanantaisin ja Happyhour liput
perjantaisin. Osto onnistuu vain paikan paalta jasenkorttia nayttamalla.

LQQJIS

URBANOUTDOORS
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W SO Wwellton
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LAIVA- HOTELLIMATKA RIIKAAN
7-11.7.2022

Toimintasuunnitelmassa on matka Riikaan.

Linja-auto lahtee Jyvaskylasta ja matkalla koko ajan mukana. Menomatkalla
yovymme laivalla B-luokan 2 hengen hytissda. Majoitus Riikassa Wellton
Riverside SPA Hotel kolme y6tda 2hh huoneissa aamiaisilla. Paluumatkalla
Megastar ajaa 2 h:ssa yli, joten silloin laivalla vain kansipaikat. Matkan
toteutetaan vain, mikali saadaan vahintdaan 30 Idhtijaa. Hinnat mikali 30 tai
yli 1ahtijaa: Jasen 216 € ja avec 360 €. Mikali lahtijoita 40 tai yli hinta jasen
195 € ja avec 325 €. Mikali 1ahtij6ita 50 tai yli hinta jasen 180 € ja avec 300 €.

Taman lisdksi voi ilmoittautuessa varata lisamaksusta menolaivalle buffet-
illallisen hintaan 39 €/hl6, meriaamiaisen laivalla 13 €/hl6 tai paluumatkalle
buffetillallisen 39 €/hl6. Jokaisella 13htijélla tulee olla voimassa oleva passi
tai eu- henkilokortti mukana. Talla hetkellda maa vaatii koronapassin, mutta
Iahtohetkestd tieddamme ja ilmoitamme lahempadnd, mutta tdhdn on syyta
huomioida.

Sitovat ilmoittautumiset 30.4 mennessa kati.kytomaa@gmail.com
tai viestilld p.045 2344 298

Maksu tulee olla suoritettuna 25.5 mennessa JHL ry 616:sen
tilille FI 89 5290 6440 0014 31 viestiksi Riikan matka.

(Mieluiten vasta lahelld kyseista paivaa, koska tilanteet esim. koronan suhteen voi
muuttua nopeastikin.)
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PERHEPAIVA LAAJIKSESSA/
LAAJAVUOREN KYLPYLASSA

LAUANTAINA 18.6.2022

Tule perheesi tai lasten lastesi kanssa viettamaan mukavaa péivaa kanssamme Laajikseen 18.6 klo
12-16.00 valilla. Mahdollisuus seikkailuradalle, frisbeegolfaamaan, tai luontopolulle Laajiksessa tai
laheiseen Laajavuoren kylpylddn pulikoimaan.

Seikkailuradat: Puistosta |6ytyy nykydan kiivettavaa yli 2,6 kilometria ja koysiliukuja yhteensa
paalle 1,5km! Pisin liukumme on lahes 250 metria pitka kiitden Eturinteen ylitse. Radat jakautuvat
seuraavasti:

* 7 rataa yli 140cm pituisille (Seikkailulippu)

* 2 rataa yli 110cm pituisille (Lastenlippu)

* 3 junnurataa perheen pienimmille 90-140cm seikkailijoille (Junnulippu)

* 1 harjoitusrata

Laajavuoren 18-vdyldinen pro-rata, edistyneille harrastajille ja kilpapelaajille sopiva, kiertda
Laajavuoren laskettelurinteilld. Radalla on runsaasti korkeuseroja. Vaylapituudet vaihtelevat 49-
183 metrin valilla. Pro-rata ldhtee Laajiksen eturinteen alaosasta.

Laajavuoren 9-vdyldinen amatddrirata, lyhyita ja tiiviita metsavaylia, sopii hyvin aloittelijoille.
Radalla maltillisesti korkeuseroja. Vuorilammen rata ldhtee Laajiksen hiekkaparkkipaikan
itdreunasta.

Perheeltd otetaan pieni omavastuu ennen n.kuukausi tapahtumapdivaa ja taman omavastuun
tiedon ilmoittautuneet saavat toukokuun alussa ja pystyvat viela silloin vahvistamaan sitovan
osallistumisensa. Ennakko ilmoittautumisia toivoisin 30.4. mennessa kati.kytomaa@gmail.com ja
samalla tieto, jos on allergioita /ruokarajoitteita, sekd mukaan tulevien nimet ja iat, sekd mika
aktiiviteetti teita kiinnostaisi.

*ELOKUUSSA ON TULOSSA KANSALLISPUISTORETKI JA SIITA YHDISTYS ILMOITTAA
SAHKOPOSTILLA JASENILLE TARKEMPIA TIETOJA LAHEMPANA! SEURAA SIIS SAHKOPOSTIASI JA
MUISTA TARKISTAA VALILLA MYOS ROSKAPOSTIEN PUOLELTA!

*MARRASKUUSSA TULOSSA PIKKUJOULUT JA SYYSKOKOUS SEURAA TIEDOTUKSIA LAHEMPANA!
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