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JHL:n jasen, miten ammattiliittosi pitaa muuttua?
Sano se aaneen!

JHL vaikuttaa suoraan suomalaiseen tyoelamaan. Ylinta paatdsvaltaa litossa kayttaa
edustajisto.

Uusi edustajisto valitaan vaaleilla, jotka pidetdan 7.2.—1.3.2022. Laita paivat muistiin
ja anna aanesi kuulua!

Mita mielta? Sano se aaneen!
Haluatko, ettéd ehdokkaasi pitdd aanta esimerkiksi naista?

Lastenhoitajille pitda neuvotella tuhdimmat palkankorotukset.
Metronkuljettajille on taattava enemman vessataukoja.

Ruokalaheteille on neuvoteltava tes ja heidat pitaa saada JHL:n jaseniksi.
Kuntien ja alueiden pitaa jarjestda verovaroin tuotettavat palvelut

JHL:n pitaa avata Tiktok-tili.

JHL:n pitaa jarjestdd enemman jasentapahtumia.

JHL:n pit4a tuplata alle 35-vuotiaiden jasentensd maara.

JHL:n on tarjottava vahintaan puolet koulutuksista myds englanniksi.
Tydmatkapyorailya pitda tukea enemman kuin tydsuhdeautoja.
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HANNU TUDERUS

Paaluottamusmies JHL
KVTES/SoTe.n toimialue
Puh. 040 8290 650
hannu.tuderus@jyvaskyla.fi

HEIKKI KAKONEN

Koneenkuljettaja
Jhl 616 hallituksen jasen
email: heikki.kakonen@jhl616.net
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JAANA VALKONEN-HARD

JHL 616 varapuheenjohtaja
Tyosuojeluvaltuutettu
Jyvaskyla

+ Matalapalkkaisten naisvaltaistenalojen palkat vastattava tyon vaativuutta.

+ Tydntekijoiden hyvinvointiin panostettava ja pidettava huolta tydntekijoiden
jaksamisesta, liiton pidettdva danta tydntekijoiden puolesta.

+ Opiskelijoiden oikeudenmukainen kohtelu tydpaikoilla. Opiskelijoiden tulee saada
ohjausta eikd heita saa kdyttaa tydvoimana ilman palkkaa.

JANNE HEINIKANGAS

JHL 616 hallituksen jasen
Tiedotusvastaava

Kokki
Varatydsuojeluvaltuutettu

Kanestd Janne edustajistoon!

« Tyontekijoita tulee kohdella tydpaikalla
oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.

« Tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen tulee panostaal

- Ammattiliiton toiminnan pitaa olla lahelld jasenistod ;F Reilut
- edunvalvonnan pitda olla vahvaa myos paikallisesti. % tySehdot

- Uusien tydntekijoiden jarjestaytymisesta tulee aktiivisesti kaikille!
huolehtia.

*

;
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JONI LEPPANEN

Paaluottamusmies
Jyvéskylan Kaupunki

Edustajistovaalit lahestyvat ja juuri

sinun danesi voi ratkaista, kuka paattaa
seuraavien viiden vuoden ajan sinun
edunvalvonnastasi. JHL:n edustajisto paattaa
mm. hyvaksytaanko vai hylataanko tyo- ja
virkaehtosopimusten neuvotteluiden tulos,
mika on jasenmaksun suuruus ja mihin liitto kdyttda rahansa.

Oman edustajiston edustajan kautta saat danesi kuuluviin sinulle tarkeissa asioissa.

On myds tarkedd ndyttdd, ettd vaalit kiinnostavat jasenid ja ddnestysaktiivisuus on korkea.

Talla osoitamme liiton toimintakyvyn ja yhteisvoiman myds tydnantajalle.

Tyourien pidentyessa on tarkeda huolehtia tyohyvinvoinnista ja tydssd jaksamisesta.
Tyoelaman ja tydnantajan tulee olla joustavia tyontekijén tarpeet ja elamantilanteet
huomioon ottavia. Hyvinvoiva henkildstd on tydnantajan tarkein voimavara.

Kun henkil6sto voi hyvin, takaa se pysyvyyttd, jatkuvuutta ja osaamisen sdilymista.
Ja nédin myos rekrytoinnin tarve vahenee.

Omina teemoinani edustajistovaaleissa ovat:

* Julkisten palveluiden puolustaminen jatkossakin

+ Palkkausjarjestelman kehittdminen niin etta kannustinlisét ja tulospalkkaus ovat
tydehtosopimukseen kirjattuna.

+ Palkka-avoimuuden lisddminen

+ Ammattiliiton tuki tydssa jaksamiseen.

+ Jatarkeimpana tietenkin pitda edunvalvonta ldhelld jasenia, helposti ja matalalla
kynnykselld saavutettavissa.

Muista siis kdyttda aantasi 7.2.-1.3.22
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KATI KYTOMAA

JHL 616 jasenasiainhoitaja
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
paatoiminen luottamusmies

Anna ddnesi minulle, mikéli olet samaa mielta kanssani:

+ Paatosten tulee olla avoimia ja rohkeita!

+ Tyosuhteen ehtoja ei saa heikentaa!

* Lisaa tyohyvinvointia tyopaikoille!

* Tyokaveria ei jateta yksin!

* Tyoaikaa tulee lyhentda tulotasoa alentamatta!

* Ammattiliittojen tulee saada kanneoikeus! (Ndin saataisiin tehtya joukkokanne
useamman ihmisen puolesta, eika yksittdisen palkansaajan tarvitse lahted hakemaan
oikeuksiaan tuomioistuimesta)

MINUN AANENI ON OIKEUDENMUKAINEN,
ROHKEA JA AVOIN!

W5 R,
f Reilut <.
3 tySchdot &
3 Kkaikille! #
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KIMMO AHONEN

JHL 616 puheenjohtaja
JHL:n hallituksen jasen
Tyokoneenkuljettaja

* 6 tuntinen tyopdiva kokeilu

+ Tuntitessin piirissa tydskenteleviin
noudatettava tuntipalkkaisten tydehtosopimusta

* tuntipalkkaisten tydehtosopimuksessa
huomioitava paremmin moniosaaminen.

+ ty6vuorosuunnittelu parannettava sopimuksissa.

+ Hyvinvointialueiden palkat harmonisoitava
ylatasoon.

tybehdot E
kaikille!

JHU
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Ehdokkaana
JHL edustajisto vaaleissa

Tiina Kontio

JHL 616 hallituksen jasen
Laitoshuoltaja
Lahihoitaja

, ;&@»‘Eﬁsn 2028
5 WReilut

lymhdol
- Kkaikille!

o
Nasﬂﬁ 3

Hyvinvoiva tyontekija jaksaa paremmin kun,
+ saa kunnon palkan tehdysta tyosta pienemmalld tuntimaaralla
voi luottaa hyvin toimivaan ammattiliittoon ja edunvalvontaan.

* on arvokas osa yhteiskuntaa jonka kaikkea tydta tulee arvostaa
kokonaisvaltaisesti turvallisella tydpaikalla.
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JARI HUUPPONEN

JHL 616 Hallituksen jasen
Tyokoneenkuljettaja

1654 2025

j" Reilut q"%

g' tydehdot %
> kaikille! E

ILMARI KALLIUS

23v yhteisdpedagogiikan AMK-opiskelija
nro81 yhd 616.

Nuorten jarjestaytymiseen panostettava -
nuorisotoiminnan resurssit kuntoon!
Lisatadn hyvinvointia - lyhennetdén tydaikaa!

Maahan muuttaneiden ja vieraskielisten jarjestaytymiseen ,y\”' 022,

panostettaval §F Reilut %
. tybehdot

Liiton tulevaisuudesta padtetadn nyt. Adnesta nuorta ja kaikille?!

innostunutta ehdokasta edustajistovaaleissa.

VAALIKYTEVA 2022 - J YVASKYLAN JHL 11







