
JHL:n jäsen, miten ammattiliittosi pitää muuttua? 
Sano se ääneen! 
JHL vaikuttaa suoraan suomalaiseen työelämään. Ylintä päätösvaltaa liitossa käyttää 
edustajisto.  

Uusi edustajisto valitaan vaaleilla, jotka pidetään 7.2.–1.3.2022. Laita päivät muistiin 
ja anna äänesi kuulua! 

Mitä mieltä? Sano se ääneen!  
Haluatko, että ehdokkaasi pitää ääntä esimerkiksi näistä? 

• Lastenhoitajille pitää neuvotella tuhdimmat palkankorotukset. 
• Metronkuljettajille on taattava enemmän vessataukoja.  
• Ruokaläheteille on neuvoteltava tes ja heidät pitää saada JHL:n jäseniksi. 
• Kuntien ja alueiden pitää järjestää verovaroin tuotettavat palvelut 
• JHL:n pitää avata Tiktok-tili.  
• JHL:n pitää järjestää enemmän jäsentapahtumia. 
• JHL:n pitää tuplata alle 35-vuotiaiden jäsentensä määrä.  
• JHL:n on tarjottava vähintään puolet koulutuksista myös englanniksi. 
• Työmatkapyöräilyä pitää tukea enemmän kuin työsuhdeautoja. 

 

 



2   JYVÄSKYLÄN JHL •  VAALIKYTEVÄ 2022

TÄSSÄ LEHDESSÄ:

YHTEYSTIEDOT
Kirkkotie 7 a 17, 40800 VAAJAKOSKI

HALLITUS 2022 - 2023

Puheenjohtaja  
Kimmo Ahonen  
kimmo.ahonen@jhl616.net 050 330 3944

Varapuheenjohtaja  
Jäsen 
Jaana Valkonen-Hård 
jaana.valkonen-hard@jhl616.net 050 342 4506

Sihteeri 
Jäsen 
Heikki Käkönen  
heikki.kakonen@jhl616.net 0400 892 686

Jäsen  
Jari Huupponen 
jari.huupponen@jhl616.net 040 510 7608

Jäsen 
Tiina Kontio  
tiina.kontio@jhl616.net 040 549 6904

Jäsen 
Satu Haaparanta  
satu.haaparanta@jhl616.net 040 536 2054

Jäsen, Tiedotusvastaava 
Janne Heinikangas 
janne.heinikangas@jhl616.net  040 5314 515

Jäsen 
Minna Lääperi  
minna.laaperi@jhl616.net 050 545 5709

Jäsen 
Miia Kekäläinen 
miia.kekalainen@jhl616.net 040 761 1016

Varajäsen, nuorisovastaava 
Ilmari Kallius 
ilmari.kallius@jhl616.net 044 2392 881

Jäsenasianhoitaja 
Kati Kytömaa 
kati.kytomaa@jhl616.net 045 234 4298

Taitto: Suomen Uusiokuori Oy

Ehdokasesittelyt:

Hannu Tuderus ......................................................................3

Heikki Käkönen .....................................................................3

Jaana Valkonen-Hård ..........................................................6

Janne Heinikangas ..............................................................6

Joni Leppänen .......................................................................7

Kati Kytömaa ..........................................................................8

Kimmo Ahonen ....................................................................9

Tiina Kontio ..........................................................................10

Jari Huupponen .................................................................11

Ilmari Kallius ........................................................................11



 VAALIKYTEVÄ 2022 • J YVÄSKYLÄN JHL  3

JHL:n jäsen, miten ammattiliittosi pitää muuttua? 
Sano se ääneen! 
JHL vaikuttaa suoraan suomalaiseen työelämään. Ylintä päätösvaltaa liitossa käyttää 
edustajisto.  

Uusi edustajisto valitaan vaaleilla, jotka pidetään 7.2.–1.3.2022. Laita päivät muistiin 
ja anna äänesi kuulua! 

Mitä mieltä? Sano se ääneen!  
Haluatko, että ehdokkaasi pitää ääntä esimerkiksi näistä? 

• Lastenhoitajille pitää neuvotella tuhdimmat palkankorotukset. 
• Metronkuljettajille on taattava enemmän vessataukoja.  
• Ruokaläheteille on neuvoteltava tes ja heidät pitää saada JHL:n jäseniksi. 
• Kuntien ja alueiden pitää järjestää verovaroin tuotettavat palvelut 
• JHL:n pitää avata Tiktok-tili.  
• JHL:n pitää järjestää enemmän jäsentapahtumia. 
• JHL:n pitää tuplata alle 35-vuotiaiden jäsentensä määrä.  
• JHL:n on tarjottava vähintään puolet koulutuksista myös englanniksi. 
• Työmatkapyöräilyä pitää tukea enemmän kuin työsuhdeautoja. 

 

 



4   JYVÄSKYLÄN JHL •  VAALIKYTEVÄ 2022
 jhl.fi/vaalit22

Äänestä ehdokkaasi 

ammattiliitto JHL:n  

 edustajistoon.
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HANNU TUDERUS
Pääluottamusmies JHL
KVTES/SoTe.n toimialue
Puh. 040 8290 650
hannu.tuderus@jyvaskyla.fi

HEIKKI KÄKÖNEN
Koneenkuljettaja 
Jhl 616 hallituksen jäsen
email: heikki.kakonen@jhl616.net

6262

8989
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JAANA VALKONEN-HÅRD
JHL 616 varapuheenjohtaja
Työsuojeluvaltuutettu
Jyväskylä

JANNE HEINIKANGAS
JHL 616 hallituksen jäsen
Tiedotusvastaava
Kokki
Varatyösuojeluvaltuutettu

• Matalapalkkaisten naisvaltaistenalojen palkat vastattava työn vaativuutta.
• Työntekijöiden hyvinvointiin panostettava ja pidettävä huolta työntekijöiden 

jaksamisesta, liiton pidettävä ääntä työntekijöiden puolesta.
• Opiskelijoiden oikeudenmukainen kohtelu työpaikoilla. Opiskelijoiden tulee saada 

ohjausta eikä heitä saa käyttää työvoimana ilman palkkaa.

Äänestä Janne edustajistoon!
• Työntekijöitä tulee kohdella työpaikalla 

oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti.
• Työhyvinvointiin ja työssä jaksamiseen tulee panostaa!
• Ammattiliiton toiminnan pitää olla lähellä jäsenistöä  

6363

7373

– edunvalvonnan pitää olla vahvaa myös paikallisesti. 
• Uusien työntekijöiden järjestäytymisestä tulee aktiivisesti 

huolehtia.
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JONI LEPPÄNEN
Pääluottamusmies
Jyväskylän Kaupunki

Edustajistovaalit lähestyvät ja juuri 
sinun äänesi voi ratkaista, kuka päättää 
seuraavien viiden vuoden ajan sinun 
edunvalvonnastasi. JHL:n edustajisto päättää 
mm. hyväksytäänkö vai hylätäänkö työ- ja 
virkaehtosopimusten neuvotteluiden tulos, 
mikä on jäsenmaksun suuruus ja mihin liitto käyttää rahansa. 
Oman edustajiston edustajan kautta saat äänesi kuuluviin sinulle tärkeissä asioissa.

On myös tärkeää näyttää, että vaalit kiinnostavat jäseniä ja äänestysaktiivisuus on korkea. 

Tällä osoitamme liiton toimintakyvyn ja yhteisvoiman myös työnantajalle. 
Työurien pidentyessä on tärkeää huolehtia työhyvinvoinnista ja työssä jaksamisesta. 
Työelämän ja työnantajan tulee olla joustavia työntekijän tarpeet ja elämäntilanteet 
huomioon ottavia. Hyvinvoiva henkilöstö on työnantajan tärkein voimavara. 

Kun henkilöstö voi hyvin, takaa se pysyvyyttä, jatkuvuutta ja osaamisen säilymistä. 
Ja näin myös rekrytoinnin tarve vähenee.
 
Omina teemoinani edustajistovaaleissa ovat:
• Julkisten palveluiden puolustaminen jatkossakin
• Palkkausjärjestelmän kehittäminen niin että kannustinlisät ja tulospalkkaus ovat 

työehtosopimukseen kirjattuna.
• Palkka-avoimuuden lisääminen
• Ammattiliiton tuki työssä jaksamiseen.
• Ja tärkeimpänä tietenkin pitää edunvalvonta lähellä jäseniä, helposti ja matalalla 

kynnyksellä saavutettavissa.
 
Muista siis käyttää ääntäsi 7.2.-1.3.22

3232
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KATI KYTÖMAA
JHL 616 jäsenasiainhoitaja
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
päätoiminen luottamusmies

Anna äänesi minulle, mikäli olet samaa mieltä kanssani:
• Päätösten tulee olla avoimia ja rohkeita!
• Työsuhteen ehtoja ei saa heikentää!
• Lisää työhyvinvointia työpaikoille!
• Työkaveria ei jätetä yksin!
• Työaikaa tulee lyhentää tulotasoa alentamatta!
• Ammattiliittojen tulee saada kanneoikeus! (Näin saataisiin tehtyä joukkokanne 

useamman ihmisen puolesta, eikä yksittäisen palkansaajan tarvitse lähteä hakemaan 
oikeuksiaan tuomioistuimesta)

MINUN ÄÄNENI ON OIKEUDENMUKAINEN, 
ROHKEA JA AVOIN!

8888
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• 6 tuntinen työpäivä kokeilu
• Tuntitessin piirissä työskenteleviin 
 noudatettava tuntipalkkaisten työehtosopimusta
• tuntipalkkaisten työehtosopimuksessa 

huomioitava paremmin moniosaaminen.
• työvuorosuunnittelu parannettava sopimuksissa.
• Hyvinvointialueiden palkat harmonisoitava 

ylätasoon.

KIMMO AHONEN
JHL 616 puheenjohtaja
JHL:n hallituksen jäsen
Työkoneenkuljettaja

6666
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Hyvinvoiva työntekijä jaksaa paremmin kun, 
• saa kunnon palkan tehdystä työstä pienemmällä tuntimäärällä. 
• voi luottaa hyvin toimivaan ammattiliittoon ja edunvalvontaan. 
• on arvokas osa yhteiskuntaa jonka kaikkea työtä tulee arvostaa 

kokonaisvaltaisesti turvallisella työpaikalla.

8686
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JARI HUUPPONEN
JHL 616 Hallituksen jäsen
Työkoneenkuljettaja

ILMARI KALLIUS
23v yhteisöpedagogiikan AMK-opiskelija 
nro81 yhd 616. 

Nuorten järjestäytymiseen panostettava - 
nuorisotoiminnan resurssit kuntoon! 
Lisätään hyvinvointia - lyhennetään työaikaa! 

7676

8181

Maahan muuttaneiden ja vieraskielisten järjestäytymiseen 
panostettava! 

Liiton tulevaisuudesta päätetään nyt. Äänestä nuorta ja 
innostunutta ehdokasta edustajistovaaleissa. 
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