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TASSA LEHDESSA:

Jasenasiainhoitaja tiedottaa

Jaana ja Pirjo lakkovahteina

JHL vaalit 2022

Jyskan varastomyymaldn edut jésenille ...

Padluottamusmiesten terveiset ...

SYYSKOKOUSKUTSU

Tervetuloa Jyvaskylan JHL ry 616:n
syyskokoukseen 13.12.2021 klo 18
alkaen kansalaistoiminnankeskus
Mataraan,

osoite Matarankatu 4.

Yhdistyksen kokouksen paatdksen
mukaan kokoukseen on mahdollista
osallistua myos etdyhteydella.

Kokouksessa kasitelldan

saantomaaraiset asiat, mm.
- Toimintasuunnitelma vuodelle 2022
- Talousarvio vuodelle 2022

vuosille 2022-23
- Edustajistovaaliehdokkaiden
hyvéaksyminen

Kaikki mukaan osallistumaan
paatoksentekoon!

Kahvitarjoilu

Hallitus

- Puheenjohtajan ja hallituksen valinta




Taman vuoden loppupuolis-
kolla ja ensivuoden alkupuo-
lella on tulossa monet vaalit.
JHL:n edustajistovaalit ja Jy-
vaskylan kaupungilla tydsuoje-
luvaalit.

JHL:n  edustajistovaaleissa
valitaan uusi edustajisto ja on
tarkedd ettd saamme myods
Keski-suomesta jdsenia edus-
tajistoon. Asettukaa rohkeasti
ehdokkaaksi vaaleihin, jotta
paasemme vaikuttamaan ja-
senistdd koskeviin asioihin ja
mika tarkeinta kayttakaa aa-
nestysoikeuttanne.

Jyvéskylan kaupungin
tyosuojeluvaalit ovat tulossa,
jossa valitaan uudet tydsuoje-
luvaltuutetut kaupungin eri
toimialueille, meidan yhdistyk-

jhl.fi/vaalit22

PUHEENJOHTAJAN TERVEISIA

sestd jasenid asettuu sankoin
joukoin ehdokkaaksi ja on tar-
keda etta yhdistyksemme jase-
net danestavat vilkkaasti.
Muutama sana tyétais-
teluista, JHL:n jdsenet ovat
osallistuneet  tydtaisteluihin
lahimenneisyydessa,  miksi?
Aina neuvottelijamme pyrkivat
neuvottelu teitse ratkaisemaan
ongelmat, jos asiat ei ratkea
neuvottelemalla meilla JHL:
jasenilld ei ole usein muuta
mahdollisuutta kuin vaikuttaa
meille tarkeisiin asioihin kuin
tyotaistelutoimin, mutta ko-
rostan etta tyotaistelutoimet
ovat viimeinen keino vaikut-
taa, emme missadan nimessa
halua tydtaisteluita kdyttad en-
sisijaisena keinona vaikuttaa.

Yhdistyksemme jasenmaéra on
ilahduttavasti pysynyt vakaa-
na, toki yhdistykseemme mah-
tuu ja otamme avosylin uusia
jasenia.

Kuluvana vuonnakaan em-
me ole pysyneet toimintasuun-
nitelmassa, koronasta johtuen,
jasenille suunniteltuja matkoja
on jouduttu perumaan on kui-
tenkin ilahduttavaa etta yhdis-
tyksemme hallitus on pysynyt
toimintakuntoisena eli hallituk-
sen kokoukset on pystytty jar-
jestamaan suunnitellusti, eta-
na.

Hyvaa syksya kaikille
jasenille!

Kimmo Ahonen

ASETU

-

EHDOLLE

TYGSUOJELUVAALEISSA

jhfiftyosuojeluvaalit

o’
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TARKEITA ASIOITA TAAS:

Toivoisin teidan paivittavan tie-
tonne osoitteessa:

www.jhlfi ja sieltd kirjautu-
malla omiin jdsenpalvelu24h
tai lahettamallda ajantasaiset
tietonne minulle sahkdpostitse
kati.rautiainenx@gmail.com
osoitteeseen.

Tarkeda on paivittaa sopi-
musalasi esim. KVTES, SOTEtes
jne..., Tyopaikkasi, ammatti-
nimikkeesi sielld tyopaikalla,
osoitteesi, sahkopostiosoittee-
si, puhelinnumerosi. Ndin var-
mistamme, ettd varautuminen
neuvotteluihin ja mahdollisiin
tyotaistelutoimiin  olisi help-
poa ja sujuvaa tiedottamisen
kannalta. Tyoehtosopimukset-
han paattyvat 2022 vuoden
alussa ja silloin olisi taas neu-
voteltava uusista sopimuksista.

Mikali olet halukas tar-
vittaessa lakkovahdiksi, niin
ilmoittaudu jasenasiainhoita-
jalle.

Kaikissa tyottomyyskas-
san asioissa otathan yhteyt-
td p.010190300 ma-pe klo
9-14.00 Osaavat parhaiten
vastata mm. soviteltuun pai-
vdrahaan,  ansiosidonnaisen
korvauksiin, vuorotteluvapaan
korvauksiin, liikkuvuusavustuk-
seen, lomautukseen liittyviin
kysymyksiin.

Muistathan ilmoittaa jase-
nasiainhoitajalle tai paivittaa

www.jhlLfi sivuilla omiin tie-
toihisi, mikali jaat aitiys-, isyys-,
vanhempainvapaalle, vuo-
rotteluvapaalle, tyottomaksi,
eldkkeelle tai menet armeijaan
tai opiskelemaan, jaat palkatto-
malle vapaalle, sairauslomalle
tai siirryt yrittdjaksi. Ne kaikki
saattavat vaikuttaa jasenmak-
suihisi ja saat vaikutusten tie-
don nopeasti, jotta ei kertyisi
rastimaksuja tai maksaisi tur-
haan, jos onkin oikeutettu ja-
senmaksu vapautukseen.
Suosittelen teita ilmoittau-
tumaan liittomme tarjoamiin

koulutuksiin. Koulutukset ja
ilmoittautuminen 16ytyy
www.jhlfi -sivuilta. Nyt ndin
korona aikana moni koulutus
on etdng, joten voit osallistua
omalta kotisohvalta. Livenakin
osa koulutuksista on silloin,
kun rajoitukset sen sallivat.

Ja jos olette innostuneita
yhdistystoiminnasta, niin otta-
kaa yhteytta jasenasiainhoita-
jaan.

Ystavallisin terveisin:
Jasenasiainhoitaja
Kati Kytomaa

RANES LR

TYOSUOJELUVAALEISSA

jhLfiltyosuojeluvaalit
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Jaana ja Pirjo lakkovahteina!

JHL jarjesti loka- ja marras-
kuussa 2020 kaksi tyotais-
telupdivad, jotka koskivat
kaupungin  suunnittelemia
saastotoimia kohdistuen hen-
kilostoon. Naita olivat mm
lomautukset, irtisanomiset,
tehtavakuvien muutokset.

JHL koulutti lakkovahteja
tyotaisteluavarten.Muutaman
tunnin koulutus tapahtui illal-
la hotelli Scandic Stationissa.

Lakkopdivdda  edeltavana
iltana haimme lakkoa varten
tavaroita Scandic Stationista,
joka toimi tyotaistelun ajan
tukikohtanamme.  Saimme
mukaan lakkotiedotteita kiin-
nitystarvikkeineen  kiinnitet-
tavaksi tyopaikkojen oviin
ja portteihin, monipuoliset
evaat, liivit, pipot, maskit seka
kasidesit.

Aamulla varhain puimme
lakkovahti -liivit ja pipot paalle
jalahdimme iloisin mielin koh-
ti tyotaistelua. Kohteina meilla
oli 8 tyopaikkaa. Naista suurin
osa oli pdivakoteja, mutta mu-
kaan mahtui myos pari koulua.
Ensimmaisella kierroksella
kiinnitimme  lakkotiedotteet
tyopaikkojen kaikkiin porttei-
hin ja ulko-oviin. Taalla ensim-
maisella kierroksella emme
tavanneet juurikaan tyonteki-
joOita tai asiakkaita.

Sitten olikin jo runsaan ja
hyvan aamupalan aika, jonka

JHL tarjosi meille Scandic Sta-
tionissa. Siella keskustelimme
leppoisasti muiden lakkovah-
tien, aluetoimiston ja muiden
liiton edustajien kanssa. Heilta
saimme lisad neuvoja ja vink-
keja pdivaa varten. Heihin pys-
tyi olemaan myds yhteydessa
koko ajan pdivan aikana.

Mahat taynna ja intoa pur-
suten lahdimme paivan toisel-
le kierrokselle. Kiersimme koh-
teet samassa jarjestyksessa
kuin aamulla. Toisella kierrok-
sella tapasimme tyontekijoita,
asiakkaita seka esimiehia. Asi-
akkaat olivat hyvin ymmarta-
vaisia tyotaistelua kohtaan ja
saimme heiltd sanallista tukea.
Osa tyontekijoista tuntui aras-
televan meita eivatka tulleet
juttusille. Tama tuntui meis-
td hieman harmilliselta. Yksi
esimies tuli rohkeasti juttele-
maan kanssamme ja suhtautui
positiivisesti lakkoon.

Ikaviksemme huomasim-
me lakkotiedotteiden havin-
nee joidenkin tyopaikkojen
porteista sekd ovista. Laitoim-
me tietenkin uudet tiedotteet
havinneiden tilalle. Kirjasim-
me myds ylos paikat mista
tiedotteet olivat havinneet ja
tapaamamme ihmisten tunte-
muksia lakosta.

lltapaivdlla teimme vield
kolmannen kierroksen, jolloin
poistimme kaikki laittamam-

me lakkotiedotteet. Kaikilla
ndilla kierroksilla seka tauoilla
otimme koronatilanteen huo-
mioon kayttamalla annettuja
maskeja, kdsideseja ja pita-
malla turvavaleja.

Taman jalkeen suuntasim-
me jalleen tukikohtaan. Siella
palautimme kaikki tarvik-
keemme ja taytimme kilomet-
rikorvaushakemuksen, koska
JHL korvasi oman auton kay-
ton lakon aikana.

Siind samalla  keskuste-
limme muiden kanssa pai-
van kulusta ja mahdollisista
ongelmista, joita ei hirveasti
kuitenkaan ollut. Meita odotti
pdivan paatteeksi herkulli-
nen liiton tarjoama myohai-
nen lounas tukikohdassa.
Siind oli helppo kdyda paivaa
vield kahdestaan lapi ruo-
kailun yhteydessa. Kumpa-
nakin lakkopdivana toimim-
me saman kaavan mukaan.

Lakkopdivat olivat pitkid,
mutta  mielenkiintoisia  ja
opettavaisia. Tyotaistelu oli
kivaa ja se tuotti tulosta, koska
saastotoimenpiteet kevenivat
henkilostoa kohtaan!

Ehdottomasti  lahdemme
uudestaan lakkovahdeiksi tar-
vittaessa.

Suosittelemme liiton jase-
nid tulemaan myds mukaan,
kun kutsu kay!

#jarkeajyvaskyla #ayvoimaa #jhl #talkootonohi #jonnijaponnilakkovahteina

http://www.jhl616.net
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JHL:n jasen, miten ammattiliittosi pitaa muuttua?
Sano se aaneen!

JHL vaikuttaa suoraan suomalaiseen tybelamaan. Ylinta paatdosvaltaa liitossa
kayttda edustajisto.

Sinusta voi tulla edustajiston jasen vaaleissa, jotka pidetaan helmikuussa 2022.
Edustajistossa aanesi kuuluu, on ammattisi sitten bussikuski tai Iahihoitaja ja
puhutpa turkua tai somalia.

JHL:n vaalit pidetdan 7.2.-1.3.2022. Laita paivat muistiin ja anna aanesi kuulua!

Mika on sinun aanensavysi?

Jasen, tule ehdokkaaksi, olit opiskelija, tyontekija, tyotdn, henkildkohtainen avustaja,
bussikuski, I&hihoitaja, metsuri, nainen, mies, muunsukupuolinen, maahanmuuttaja
tai kantasuomalainen. JHL:n edustajistossa sinun danesi kuuluu, oli &anensavysi
vaativa, hauska, sovinnollinen tai Kkiltti.

Ehdokasasettelu aukeaa 1.10., lisatietoa ehdokkaaksi asettumisesta saat
I&hiviikkoina.

Mita mielta? Sano se aaneen!

Mité danesi sanoo seuraavista vaitteista?

Edustajistossa paaset ehdottamaan vaikka naita asioita:

* JHL:n pitda ajaa Suomeen nelipaivaista tyoviikkoa.

» Lahihoitajille pitda neuvotella tuhdimmat lomakorvaukset.

* Metronkuljettajille on taattava enemman vessataukoja.

* Ruokaldheteille on neuvoteltava tes ja heidat pitda saada JHL:n jaseniksi.
* JHL:n pitada avata Tiktok-tili.

* JHL:n pitaa tuplata alle 35-vuotiaiden jasentensa maara.

* JHL:n on tarjottava vahintaan puolet koulutuksista my6s englanniksi.
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Tarjoamme yritysasiakkaillemme alennuksen 8 % seuraavista tuoteryhmista:

-Kodin elektroniikka

-Autotarvikkeet

-Siivoustarvikkeet

-Pesuaineet

-Kemikalio
-Maalaustarvikkeet+rakennustarvikkeet
-Pienrauta

-Sahkotarvikkeet

-Ty6vaatteet, -kengat ja —hanskat

-Vaatteet ja asusteet
-Taloustarvikkeet
-Toimistotarvikkeet
-Lelut

-Askartelu
-Puutarha
-Kodintekstiili
-Kodinsisustus
-Vapaa-aika

Alennus ei koske:

-Kampanja-tuotteita
-Wc- tai talouspapereita
-Fiskarsin tuotteita
-Elintarvikkeita
-Tupakoita

-Juomia

Piddtamme oikeuden alennuksen laskemiseen.

Tuotteista saa maximissaan 8 % alennuksen jasenkortilla.

Muista esittaa jasenkortti seka henkil6llisyystodistus kassalla asioidessanne.
Kortin kadotessa ottakaa yhteytta Jyskan Varastomyymalaan.
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Hannu Tuderus

JHL paaluottamusmies/
SoTe palvelut
Jyvaskylan kaupunki/
Henkilostoyksikko
Jarjestdjentalo
Kalevankatu 4, 4.krs,
huoneisto 34

40100 Jyvaskyla

puhelin 014 2663018
matkapuhelin 040 829 0650

sahkoposti:
hannu.tuderus@jyvaskyla.fi

Viime kerrasta onkin jo vierah-
tanyt tovi, ja paljon on tapah-
tunut tdssa valissa.

YLEISTA

Tyorintamalla on varmaan
paallimmaisena talla hetkelld
valtava tydpaine ja tydvoiman
saatavuus ongelma vahan jo-
ka alalla. Taalla sote puolella
on tyontekijat joutunut jopa
epdinhimilliseen paineeseen,
joka ndkyy tyomadaran hurjana
lisddntymisend ja jatkuvana

PAALUOTTAMUSMIEHEN KUULUMISIA

tuplavuorojen ja kotoa t6ihin
halytysten ma&aran kasvuna.
Yhtend syynd on ollut koronan
hoitaminen, joka on kulutta-
nut henkiloston tydpanosta.
Mutta se ei ole ainut syy nykyi-
seen tilanteeseen.

Kentélld tilanne on ollut nah-
tdvissd jo pidemman aikaa.
Te tyontekijat olettekin viesti-
neet huolenne ja jaksamisen-
ne olevan todellakin aarirajoil-
la. Me, niin luottamismiehet
kuin my®&s tydsuojeluvaltuute-
tut, olemme teidan hatdhuu-
toanne vieneet monella rin-
tamalla eteenpdin ja tiedoksi
ty6nantajalle. Varmaan joskus
nayttaa siltd, ettei se ndy sielld
kentdlld mitenkdan tilanteen
paranemisena. Mutta vakuu-
tan, ettd teemme osaltamme
kaikkemme, jotta tilanteeseen
tultaisiin saamaan parannusta.
Periksi emme tule antamaan.
Tulemme jatkossakin huoleh-
timaan siita, etta tama pysyy
myods tybnantajan pdydalla
yhtend tarkeimmistd asioista.

SOTE-SOPIMUS

Sitten on hyvd muistuttaa,
ettd me sotelaiset siirrymme
tdnd syksynd uuden Sote-so-
pimuksen  piiriin.  Sopimus
noudattelee hyvin pitkalti ny-
kyistd KvTes.sid, joten muutos
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ei juurikaan tule ndkymadan
henkildston arjessa.

Tyonantaja tulee piakkoin tie-
dottamaan asiasta yleisesti ja
kaikkia, jotka siirtyvat, pitaa
ty6nantajan tiedottaa myds
henkilokohtaisesti. Eli jos siir-
rytte, mutta ette ole saaneet
siitd henkilokohtaisesti tietoa,
niin olkaa silloin minuun yh-
teydessa.

Sote ry (Tehy ja Super) ovat
julkisuudessa antaneet ym-
martaa, etta tama olisi heidan
oma sopimuksensa, jonka ovat
itse jasenilleen neuvotelleet.
Mutta nyt on hyva muistuttaa,
ettd tata sopimusta on ollut
neuvottelemassa myds mm.
JHL. Eli se on meidan kaikkien
sopimukseen siirtyvien yh-
dessa neuvottelema sopimus.

HYVINVOINTIALUEELLE
SIIRTYMINEN

Nyt kun eduskunta on hyvak-
synyt tdmdn uuden sote-lain,
niin ndyttadkin varmalta, ettd
me Sotelaiset tulemme siir-
tymdan uuden tydnantaja
piiriin. Siirtymisen valmistelut
ovat jo alkaneet ja valmista
pitdisi olla vuoden 2022 lop-
puun mennessa. Aika siir-
tymiseen on todella lyhyt ja
varmasti tulee tydllistamaan



myos meitd henkildston edus-
tajia paljon. Tassa tehtdvassa
on todella tarkeaa, ettd hen-
kilostd on aktiivisesti mukana
ja viestii meille neuvottelijoille
mitd tyontekijat pitdvat tar-
kedna uuteen organisaatioon
siirtymisessa.

Mutta jotta sen voisitte tehdd,
olemmekin kertoneet tydnan-

Joni Leppanen

Paaluottamusmies/ JHL
Jyvaskylan kaupunki/
henkil6stoyksikko
Jarjestojen talo

Kalevankatu 4, 4. krs,huon.34
40100 Jyvaskyla

p. 040- 5847346

Sahkdposti.:
joni.leppanen@jyvaskyla.f

Kesdlomat on pidetty ja on
taas aika palata arkeen. Ke-
vaalla oli jo toiveissa , ettd ko-
rona tilanne helpottuisi mutta
toisin  kdvi. Tyontekijoiden
arkeen vaikuttavista laitosten
suluista on ainakin toistaisek-
si ja toivottavasti kokonaan

tajapuolelle, kuinka tarkeaa
on tiedottaminen kentélle.
vain siten te voitte ottaa myos
kantaa ja vastaavasti viestia
tarpeitanne ja ehdotuksianne
meille neuvottelijoille.

Silloin kun tieto kulkee mo-
lempiin suuntiin niin silloin
saadaan paras lopputulos ai-
kaiseksi. Tassakin asiassa.

TERVEHDYS

paasty mutta etdtyosuositus,
niiden osalta jotka sita voivat
tehda jatkuu edelleen. Toisille
etatyd on toimiva tyonteon
malli toiset taas kaipaavat jo
[ahitydhon ja omaan tydyhtei-
s06n paluuta.

Kaupungin talousarvio valmis-
telut ovat alkaneet ja saasto-
tavoitteita on kaikilla toimi-
alueilla. Talld hetkelld nayttaa
siltd , ettd samanlaisia henki-
[6st66n kohdistuvia toimia ei
ole suunnitteilla kuin viime
vuonna, mutta tilannetta on
seurattava aktiivisesti.

Syksylld on tulossa tydsuoje-
luvaalit. Jos olet kiinnostu-
nut  tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvasta niin ehdolle kan-
nattaa ehdottomasti ldhtea.
Jos haluat tehtdvansisallosta
lisatietoa niin voit olla yhtey-
dessa esimerkiksi nykyiseen
tyosuojeluvaltuutettuusi  tai
luottamusmieheesi. Ensi ke-

http://www.jhl616.net

Joten olkaa aktiivisia, seurat-
kaa tiedotus kanavia ja pita-
kda minutkin ajan tasalla ken-
tdn tunnoista. Siis yleisestikin
kaikissa tyoelamaan liittyvissa
asioissa.

T. Hannu Tuderus

vadnd on myos JHL:n edusta-
jiston vaalit. Ehdokasasettelu
alkaa 1.10. Jos olet kiinnos-
tunut kuinka liitto linjaa tule-
vaa suuntaansa ja haluat olla
mukana vaikuttamassa niin
ole yhteydessd omaan yhdis-
tykseen. Ja koska palkka ja sen
suuruus kiinnostaa aina niin
hyvdnd muistutuksena, ettd
sopimukset ovat taas katkolla
28.2.22. Tata silmadlld pitden
on erityisen tdrkeda , ettd ja-
senkenttd on mahdollisimman
vahva. Jos siis sinulle on syk-
sylld tullut uusi tydkaveri ota
rohkeasti puheeksi jarjestayty-
minen ja liittoon kuulumisen
merkitys. Kun hankit uuden
jasenen saat tastd jasenhan-
kintapisteita joilla voit tehda
ostoksia JHL shopissa.

Mukavaa syksya

Joni Leppdinen
Paaluottamusmies/ JHL
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Kati Kytomaa

Paatoiminen

luottamusmies JHL

KVTES toimialue:
Varhaiskasvatus,
nuorisopalvelut, perusopetus
Jyvaskylan kaupunki/
henkilostoyksikko

Jarjestdjen talo

Kalevankatu 4, 4. krs,huon.34
40100 Jyvaskyla

p. 014 266 8525,
050 4404014,
lyhyt: 68525

e-mail:
kati.kytomaa@jyvaskyla.fi

Perhepdivahoidon  puolelta
kuuluu huolestuttavia uutisia,
kun palvelunohjaus ei osoita
uusia lapsia perhepdivahoi-
toon, mikali perheen tydajat
poikkeavat jo hoidossa ole-
vien hoitoajoista niin, etta sii-
td syntyy pitempaa tydaikaa
tyontekijdlle ja siita syntyisi
varahoidon tarvetta pidem-
malla aikavalilld. Osa syyna

LUOTTAMUSMIES TERVEISIA!

myos paivakotien kayttoas-
teen nosto, joka tarkoittaa sitd,
ettd yhd enemman lapsia tulisi
saada paivakoteihin hoitoon.
Nain olleen perhepdivéhoita-
ja, jolle jaa vain vaikka kaksi
lasta ei kerta kaikkiaan eld
silla palkalla. Tydnteko perhe-
pdivahoitajana ei ole enda sil-
loin kannattavaa. Ajattele, jos
sind tekisit 9-10 tuntia toita
pdivassa ja sen jélkeen siivoat
kotisi, kadyt ruokaostoksilla,
suunnittelet seuraavan pai-
van touhut ja valmistat ruuat
ja saat siitd palkkaa vain esim.
900 € jos lapsia on hoidossa
vain kaksi. Tydnmaara tai tyo-
aika ei vahene sielld perhepai-
vadhoidossa, vaikka lapsia olisi
vdhemman. Varhaiskasvattaja
paivakodissa saa kuukausipal-
kan tulee paivahoitoon yksi
lapsi tai kahdeksan lasta. Pai-
vakodissa lasten maaralla ei
ole vaikutusta palkkaan. Myds
perhepadivahoitajille  kuuluisi
kuukausipalkka ja kaupungin
pitdisi olla velvollinen osta-
maan kaikki paikat, osoitta-
koon sinne lapsia tai ei. Moni
vanhempi kuitenkin haluaa
varsinkin erittdin pienet lap-
set juuri sinne perhepaivahoi-
toon.

Varhaiskasvatuslakiin tuli
muutoksia 1.8.21 alkaen mm.
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ilmoitusvelvollisuuteen ja mi-
toituksesta  poikkeamiseen.
Kuntaliiton ohjeistuksesta voit
kdyda lukemassa lisda laki-
muutoksista:
https://www.kuntaliitto.
fi/ajankohtaista/2021/
varhaiskasvatuslakiin-
muutoksia-182021-alkaen

Varhaiskasvatuksen opettajat,
jotka tédyttavat varhaiskasva-
tuslain mukaiset kelpoisuus-
vaatimukset siirtyivat 1.9.2021
KVTESista OVTESiin. Tyonan-
taja ilmoittaa/on ilmoittanut
siirtyville tyontekijoille tasta,
ja mikéli ilmoitusta ei ala kuu-
lua mutta epiilisit kuuluvasi
siirtyvien joukkoon niin ole
yhteydessa esimieheesi. Siirty-
villa pysyy nykyiset tyoehdot
31.12.2022 asti ja siihen men-
nessa OVTESiin on neuvoteltu
varhaiskasvatuksen liite. Ja-
senyys JHL:dan sdilyy ja luot-
tamusmies JHL:sta hoitaa yha
edunvalvontaasi. Muista kui-
tenkin pdivittda sopimusalasi
(eli OVTES) muutos omajhl:ssa
omiin tietoihisi. Tarkista sa-
malla, ettd myods yhteystietosi
ovat ajan tasalla, silla vain silla
tavoin saat sopimusalaasi liit-
tyvid tarkeitd viesteja.

Koulunkdynnin ohjaajia kavin
kesdlld katsomassa kesdtyo-



paikoilla ja osalla kouluista oli
aika kuumaa ja ilmastoinnit oli
pienennetty, vaikka toimintaa
oli. Wertissa ohjaajat laittoivat
tulevat ruuat tarjolle ja tiskasi-
vat tiskit ruokailujen jalkeen,
tilasivat ruokia ja juomia, sil-
loin jos tallaista tehddan niin
tyonantajan tulisi osoittaa
toimintaan vield enemman
tyontekijoita, silld se sitoo kui-
tenkin ainakin yhden ihmisen
pitkaksi aikaa pois lasten kans-
sa tydskentelystd. Muutoissa
tyontekijoille oli aika hyvin sel-
vitetty tyoturvallisuudesta ja
esim. kalusteiden kasaaminen
tapahtui muiden ammattilais-
ten voimin. Missdan nimessa
ohjaajat eivédt saa kantaa to-
della raskaita huonekaluja,
pianoa tai muuta raskasta eri
paikkoihin, silla heilld ei ole
turvakenkid tai muita suoja-
varusteita. Tuollaisia siirtoja
varten on ihan muut ammat-
tilaiset ja siita on hyva mainita
esimiehelle, mikali sellaisia tei-
td pyydetdan teita tekemaan.
Se on pitkd sairausloma, kun
vaikka piano tippuu varpaille.
Liikennepuiston tyontekijoille
olisi pitanyt olla perehdytys
ennen tydnalkamista ja siind
olisi pitanyt nahda esimies,
sekd saada vaikuttaa tuleviin
tyovuoroihin. Osalle oli yllatys,
kun t6ita oli myos lauantaina,
kun niitd ei perinteisesti kou-
luilla tehda. Heilld saattoi olla
rippijuhlia tai muuta suunni-
teltuna ja muualla tydpaikois-
sahan saat toivoa tarvitsemiasi
viikonloppuja myds vapaaksi.

Nyt se ei toteutunut, mutta
viestia on viety eteenpdin
paattdville ihmisille tasta ja
muista kesdn “ongelmista” ja
ensi kesdlle on luvattu ndma
huomioida.

Nuorisotydssd liittomme on
ottamassa isompaa roolia
myds nuorisotyon osalta ja esi-
merkiksi nuorisotydon ammat-
tilaisen uusi opas on ilmesty-
madssd. Olkaahan siis kuulolla.

Koulusihteerien  tydnjakami-
sesta toisin puhuttiin kevaalla,
mutta nyt en tieda onko tata
tulossa ja milloin jos on, silla
en ole tasta enda sen jalkeen
kuullut. Eli tatd aukaisen sit-
ten, kun saan lisaa tietoa tasta.

Tyosopimusten kirjoittaminen
maanantaista perjantaihin on
aiheuttanut ansaitusti ndrda
madraaikaisten  keskuudessa.
Eli kuukausipalkkalaiset, jotka
tekevat tyotddn maanantais-
ta perjantaihin tekevdt niin
sanotusti viikonlopun sisdan
jo sen viikon toissd. Siksihan
me haemme vuosilomatkin
maanantaista  sunnuntaihin,
emmekd maanantaista per-
jantaihin. Mutta kaupunki
patkii tyésopimukset niin, et-
td edellinen tydsuhde loppuu
perjantaihin ja seuraava alkaa
seuraavan viikon maanantai-
na. Tama tarkoittaa samalla si-
ta, etta henkildlle ei ndin ollen
tule yhdenjaksoista palvelusta
ja hanen yhdenjaksoisuutensa
aloitetaan laskemaan aina sii-
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td uudesta patkastd. Pitkasta
palveluksesta palkitseminen
ja muut etuudet lipuvat aina
vain kauemmaksi. Ja entdpa
se tilanne, kun jaat tydsuh-
teen paatyttyd perjantaina
tyottomaksi, niin et ole ty6ton
ennen maanantaita, mutta et
myoskdan tyossd. Mitd siind
sitten viikonloppu ollaan?

Facebookista [6ytyy varhais-
kasvatukselle ja koulunkdyn-
nin ohjaajille suljetut ryhmat.
Loydat ne etsi-toiminnolla: JHL
103/616 ja sitten varhaiskasva-
tus tai koulunkdynnin ohjaajat.
Sielld on muutama kysymys,
joihin sinun tulee vastata paas-
taksesi liittymadn ryhmaan.

Hyvda ja vaalien tayteista
syksyd! Olisi kiva ndhda tei-
takin ehdolla kaupunkimme
tyosuojeluvaltuutettujen vaa-
leissa, hyvinvointialueen vaa-
leissa, ja JHL:n edustajiston
vaaleissa. Muistakaa myos da-
nestaa vilkkaasti.

Kati Kytomaa

paatoiminen luottamusmies
(varhaiskasvatus,
perhepaivahoito,
koulusihteerit, koulunkdynnin
ohjaajat ja nuorisopalvelut)
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