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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

VAALIEN KEVÄT

TÄSSÄ LEHDESSÄ:

YHTEYSTIEDOT
email: info@jhl616.net

HALLITUS 2023 - 2025

Puheenjohtaja , Hallituksen jäsen
Jaana Valkonen-Hård
jaana.valkonen-hard@jhl616.net	 050 342 4506

Varapuheenjohtaja , Hallituksen jäsen
Kimmo Ahonen 
kimmo.ahonen@jhl616.net	 050 330 3944

Sihteeri, Hallituksen jäsen
Heikki Käkönen 
heikki.kakonen@jhl616.net	 0400 892 686

Hallituksen jäsen, Jäsenasiainhoitaja
Miia Kekäläinen
miia.kekalainen@jhl616.net	 040 733 7806

jäsenasiat:	 044 243 1927
jasenasiat@jhl616.net

Hallituksen jäsen, talouden hoitaja 
Jari Huupponen
jari.huupponen@jhl616.net	 040 510 7608

Hallituksen jäsen
Tiina Kontio 
tiina.kontio@jhl616.net		
040 549 6904

Hallituksen jäsen
Satu Haaparanta 
satu.haaparanta@jhl616.net	 040 536 2054

Hallituksen jäsen, tiedotusvastaava
Janne Heinikangas
janne.heinikangas@jhl616.net 	 040 531 4515

Hallituksen jäsen, nuorisovastaava
Joni Puura
joni.puura@jhl616.net	 040 834 8013

Nuoristovastaava, ei hallituksen jäsen
Amanda Lähdenperä	 044 252 131

Varajäsen
Satu Korpi
satu.korpi@jhl616.net	 041 314 5718

Taitto: Suomen Uusiokuori Oy

Vuosi vaihtui ja niin vaihtui myös yhdistyksen 
puheenjohtaja. Olen Jaana Valkonen-Hård. Toi-
min tällä hetkellä Jyväskylän kaupungilla työ-
suojeluvaltuutettuna. Aiemmin olen työsken-
nellyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajana.

Vuosi alkoi Jyväskylän kaupungin JHL:n luot-
tamusmiesten valinnoilla, kun kaksi pääluot-
tamusmiestä siirtyivät hyvinvointialueen 
puolelle. Luottamusmiehiksi valittiin meidän 
yhdistyksemme Kati Kytömaa, Miia Kekäläinen 
ja Kimmo Ahonen. Samasta syystä pidettiin 
myös työsuojeluntäydennysvaalit koskien varatyösuojeluvaltuutettuja. 1. varatyö-
suojeluvaltuutetuksi valittiin Joni Puura ja 2. varatyösuojeluvaltuutetuksi Heikki 
Käkönen. Hekin meidän yhdistyksemme jäseniä. Tämä kertonee yhdistyksemme 
aktiivisesta kiinnostuksesta työntekijöiden työehtoja, työoloja ja työhyvinvointia 
kohtaan. Onnittelut valituille!

Tänä keväänä on myös eduskuntavaalit sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoäänestys 
on 22.-28.2023. Nämä vaalit ovat tärkeät meille tavallisille ihmisille; työntekijöille, 
opiskelijoille, eläkeläisille, työttömille, äideille ja isille. Tulevasta hallituksesta riip-
puu paljon millaiseksi mm. työelämä, terveydenhuolto, koulutus ja eläkkeet kehit-
tyvät vai kurjistetaanko näitä, kuten Sipilän-hallituksen (kok, kesk, ps) aikaan.

Haluatko, että sinulta otetaan lomaraha pois tai jatketaan työaikaa ilman korvausta 
eli kiky-minuutit? Haluatko, että varhaiskasvatuksen ryhmäkokoja suurennetaan? 
Haluatko, että koulutuksen määrärahoja supistetaan? Meillä tulee olla oikeus kun-
non palkkaan, eläkkeisiin, ansiosidonnaiseen työttömyysturvaan, toimivaan ter-
veydenhuoltoon, laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja koulukseen.

Aiotko äänestää vaaleissa? Minä äänestän.

”Mene uurnille – valitse viisaasti”

Jaana Valkonen-Hård
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Jyväskylän JHL 616 ry:n 

KOKOUSKUTSU 
KEVÄTKOKOUKSEEN

keskiviikkona 19.04.2023
 klo 18:00

Palokan ABC kokoustilat

Ennakkoilmoittautumiset
 Kati Kytömaalle:

 kati.kytomaa@jhl616.net
12.4.2023 mennessä. 

Ilmoita myös mahdolliset 
ruoka-aineallergiat.

Asiat:
- 	Toimintakertomus ja tilinpäätös 
- 	Tilintarkastajien ja/tai 

toiminnantarkastajien lausunto
- 	Tilinpäätöksen vahvistaminen ja 

vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille

- 	Päätetään mahdollisesti muista 
esille tulevista asioista

Jyväskylän JHL 616 ry:n hallitus
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JÄSENASIAINHOITAJA TIEDOTTAA

HEI ! 

Jyväskylän kaupungin 
työsuojelussa on tapah-
tunut muutos siten että 
Tiina Ronkaisen siirryt-
tyä hyvinvointialueelle 
työsuojelutehtäviin Jari 
Huupponen on tullut 
kaupunkirakenteen, kon- 
sernihallinnon, työllisyys-  
ja elinkeinopalvelu- 
alueelle sekä liikelaitok-
sille (Tilapalvelu, Kylän 
Kattaus) työsuojelutehtävään.

Vuosi on alkanut työsuojelun tie-
kartta -mallia rakentamalla. Tiekartasta 
tulee työpaikoille ohjeistus työsuojelun 
yhteistoiminnan toteuttamiseen.

Hyvät työolosuhteet ja työhyvin-
vointi ovat kaikkien etu. Työpaikoilla 
tarvitaan vuoropuhelua ja yhteisten 
asioiden käsittelyä. Erityisesti muutosti-

Muistathan myös, että omajhl.fi sähköisen asiointikanavan kautta pääset päivittä-
mään yhteystietosi, ammattinimikkeesi ja työsuhde- ja työpaikkatietosi. Kun nämä 
tiedot ovat ajantasalla, saat juuri sinulle tarkoitetut viestit.

Jos tarvitset apua tietojesi päivittämiseen, omajhl.fi asiointikanavan käyttämiseen 
tai mihin vaan asiaan, joka vaikuttaa jäsenyyteesi voit olla minuun yhteydessä: 
jasenasiat@jhl616.net
puh. 044 243 1927

AMMATTIALAFOORUMI
Haluatko osallistua Sisä-Suomen alueen ammatillisen aluefoorumin toimintaan?
Toiminta on vapaamuotoista ja voit osallistua silloin kuin sinulle itsellesi sopii. 
Liittymään pääset; jhl.fi -> tyoelama -> ammattialat
Valitse Sisä-Suomi -> täytä tapahtuman tiedot -lomake

Kun aluefoorumi kokoontuu, saat sähköpostiisi Howspace liittymislinkin. 

Osallistujana voit vain kuunnella tai ottaa aktiivisesti osaa keskusteluun. 
Tapaamisissa keskustellaan omaan työhön ja alaan liittyvistä ajankohtaisista asioista. 
Tule mukaan!

Sosiaali- ja terveysala, ravitsemis-ja puhtausala, kasvatus-ja ohjausala, tietotyö- ja 
hallintoala, tekniikka- ja liikenneala ja turvallisuusala.

Jäsenasioidenhoitaja 1.1.2023 alkaen
Miia Kekäläinen

TEHTÄVÄNI:

- Otan vastaan yhdistykseemme liittyneet uudet jäsenet
- Toivotan uudet jäsenet tervetulleiksi kirjeellä, sekä puhelimitse
- Hoidan uuden jäsenen liittymisasiat, jotta jäsen tulee kirjatuksi jäsenrekisteriin
- Esittelen jäsenasiat hallitukselle
- Toimin yhteyshenkilönä liiton rekisteriin jäsenmaksu vapautus ja ero asioissa

TYÖSUOJELUVALTUUTETTU

lanteissa, kun luottamus 
ja yhteistoiminta ovat 
koetuksella, tarvitaan 
avointa vuorovaikutusta 
ja yhdessä miettimistä 
työyhteisön toimivuuden 
parantamiseen.

Näissä asioissa on esi-
merkiksi työsuojeluyh-
dyshenkilöt työpaikoilla 
isona apuna työhyvin-
voinnin parantamisessa 
sekä työsuojeluntiekart-
ta-mallia toteuttamassa, 

kun se saadaan jakeluun.
Työsuojeluvaltuutettuun voi aina olla 

yhteyksissä työsuojeluongelmien ratkai-
suissa.

Terveisin: 
Jari Huupponen 
Työsuojeluvaltuutettu
email: jari.huupponen@jyvaskyla.fi
p. 040 510 7608
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NÄITÄ LIITTOMME PAINOPISTEITÄ 
PAINOTAMME MYÖS ALUERYHMÄSSÄ: 

-	 Parannamme yhdessä jäsentemme 
asemaa työelämässä ja yhteiskunnassa.

-	 Jäsentemme toimeentulon, työehtojen 
ja työmarkkina-aseman parantaminen. 

-	 Sopimusalojemme työpaikat ovat 
järjestäytyneet.

-	 Yhdistyksemme ovat toimivia ja niissä on 
osaavat aktiivit. 

-	 Jäsenetumme ja jäsenpalvelumme ovat 
kilpailukykyisiä. 

-	 JHL-yhteisöllisyyden, osallisuuden ja 
joukkovoiman vahvistaminen.

-	 Yhteiskunnallisen vaikutusvallan 
kasvattaminen.

SISÄ-SUOMEN ALUERYHMÄSTÄ JA SEN TOIMINNASTA

Alueryhmään kuuluu jäseniä Keski-Suo-
men, Tampereen ja Pirkanmaan alueilta 
olevista yhdistyksistä. Alueryhmään kuuluu 
25 varsinaista jäsentä ja kaikilla henkilö-
kohtainen varajäsen. Nykyisen alueryhmän 
kokoonpano on valittu 2022 ja sama ryhmä 
jatkaa 2027 vuoden loppuun.

Alueryhmä kokoontuu kerran kuussa joko 
etänä tai läsnäolokokouksena joko Jyväs-
kylässä tai Tampereella. Siellä käydään ajan-
kohtaisia asioita läpi alueilta, mutta myös 
yhteiskunnallisesti tai liiton tasolta. Alue-
ryhmä saattaa välillä jalkautua työpaikoille 
tai tehdä yhteisiä kannanottoja Sisä-suo-
mea koskettavista asioista.

OTA TALTEEN! SEURAA SÄHKÖPOSTIA / KOTISIVUJA / SOMETILEJÄ! 
VUODEN 2023 TAPAHTUMAT 
  
Teatterimatka Varkauteen lauantaina 15.4.23 Lähtö Jyväskylästä klo 10.30.  
Esitys klo 13 ja ruokailu klo 15.45 Ruokaravintola Amandassa. Matka toteutuu, mikäli ilmoittau-
tuneita vähintään 20 henkeä. 
 
Kevätkokous 19.4.23 klo 18.00 Palokan-ABC kokoustilat 
 
Nuorten tapahtuma Scandic Laajavuoressa lauantai 13.5.23 klo 15–18  
Nuorisovastaavat Amanda ja Joni toivottavat alle 35-vuotiaat jäsenet Laajavuoreen. 
Ohjelmassa pizzaa, keilausta ja keskustelua.  
 
Pärnun matka to 27.7 - su 30.7.23  
Matka toteutuu, mikäli ilmoittautuneita 30 henkeä. Hinta, jos 30 henkeä lähtee: jäsen 215 €, ei 
jäsen 390 €. Hinta, jos 40 henkeä lähtee: jäsen 200 €, ei jäsen 360 € 
 
Särkänniemi koko perheelle sunnuntaina 6.8 23.  Lähtö klo 10.00 ja takaisin Jyväskylässä klo 
21.00. 
Matka toteutuu, mikäli ilmoittautuneita 25 henkilöä.  
 
Yhdistyksen 70-vuotisjuhlat lauantaina 16.9. klo 18 Scandic Laajavuoressa. 
Tarkempaa tietoa syksyllä. 
 
Syyskokous ja pikkujoulut lauantaina 25.11. klo 17. Paikka varmistuu myöhemmin. 

Lähtö torstaina 27.7.23 
Tikkakoski 	 klo 4.30 
Palokka 	 klo 4.45 
Tilausajolaituri, Harjukatu 	 klo 5 
Vaajakoski 	 klo 5.30 
klo 10:30 – 12:30 m/s MyStar Helsinki – Tallinna 
 
Paluu sunnuntaina 30.7. 
Pärnu  
klo 16:30 – 18:30 m/s MegaStar Tallinna – Helsinki 
 
Hintaan sisältyy: 
	 laivamatkat Helsinki – Tallinna – Helsinki kansipaikoin 
	 majoitus Viiking SPA kylpylässä Superior luokan kahden hengen huoneissa 
	 aamiainen hotellissa 
	 aamutakit ja kylpytossut huoneessa 
	 kuntosalin käyttö aukioloaikoina 
	 aamusauna ja uinti pe 6.30-7.30 ja la –su 7.00-10.00 (C-talossa) 
	 sauna ja vesikeskuksen Viiking Saaga rajaton sisäänpääsy aukioloaikoina 
 	 bussikuljetus alkaen Jyväskylästä Pärnuun menopaluu 

Lisämaksusta: 
 	 myöhäinen aamiainen menomatkalla 20 € / hlö 
	 lounas paluumatkalla 29€ / hlö 
 	 yhden hengen huone lisä 170 € / henkilö / 3 vrk 
 	 puolihoito 36 € / hlö (buffet-lounas 12.00-14.00 tai buffet päivällinen 17.00-19.00 
 	 täysihoito 54 € / hlö (Buffet-lounas ja – päivällinen) 
 	 retket kohteessa / kuljetukset 

Muuta huomioitavaa: 	 Matkalla tarvitaan voimassa oleva passi tai EU-henkilötodistus. 
 	  	  
Hinta:   	  	 Jäsen 215 €, ei jäsen 390 €  (lähtijöitä  30 henkeä) Jäsen 200 €, ei jäsen 360 €   

		  (lähtijöitä 40 henkeä) 
 
Matka toteutuu, jos ilmoittautuneita on vähintään 30 henkeä. 

Ilmoittautuminen 23.6.2023 mennessä (sitova): jari.huupponen@nic.fi 
Lisätietoja: 	 Jari Huupponen, puh. 040 510 7608 

Matka Pärnuun  Matka Pärnuun  
PÄRNU 3 yötä to – su 27.–30.7. / Viiking SPA SuperiorPÄRNU 3 yötä to – su 27.–30.7. / Viiking SPA Superior
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PÄÄLUOTTAMUSMIESTEN TERVEISET

LUOTTAMUSMIES TERVEISIÄ!

Minut on valittu jatkamaan 
p ä ä l u o t t a m u s m i e h e n ä 
KVTES, TTES, TS: Peruopetus, 
nuorispalvelut, kulttuuri- ja 
liikuntapalvelut, elinkeino-, 
työllisyyspalvelut, tilapal-
velu,  konsernihallinto pal-
velualueilla 2025 vuoden 
loppuun asti. Minulle jäi 
jokunen ennalta tuttu alue, 
mutta uusia yritän opetella 
piakkoin ja tulen varmasti 
vierailemaan työpaikoilla 
tutustuakseni riittävästi 
työhönne. Tulen tekemään 
myös sähköpostilistan, jonka kautta laitte-
len teille ajankohtaisia asioita juuri siltä pal-
velualueelta. Olkaa rohkeasti yhteydessä ja 
kysykää mieltänne askarruttavista asioista, 
kertokaa ehdotuksista kuinka joku voisi olla 
paremmin, niin vien niitä sitten eteenpäin 
oikeassa paikassa. Ne voivat olla työehto-
sopimusparannuksia, paikallisesti sovittavia 
asioita, työpaikkatason juttuja tai yhdis-
tystoimintaakin koskevia ehdotuksia. Olen 
myös liiton hallituksen, sekä Sisä-Suomen 
alueryhmän jäsen, joten tietoa saan hel-
posti välitettyä eteenpäin.

Ja sain myös uusia työkavereita varhaiskas-
vatus/kylänkattauksen alueelle ja Kaupun-
kirakenteen puolelle. Yhdessä hoidellaan 
sitten edunvalvontaanne. Jos olen pois 
saattaa olla siis, että puhelu siirtyy jollekin 
työkaveristani.

Tällä hetkellä neuvotellaan 
paljonko mahdollisesti kun-
tapuoli hyötyy esim. teolli-
suuden palkkaratkaisusta. 
Lopputulosta odotetaan ja 
seuraavaksihan yleiskoro-
tusta ja paikallista järjeste-
lyerää maksetaan 1.6.23.

Tämä kevät on myös hyvin 
tärkeä eduskuntavaa-
lien osalta ja siksi haastan 
sinuakin käyttämään ään-
täsi ja menemään äänes-
tämään. Joskus yksikin 

ääni voi ratkaista millainen hallitus meille 
jatkossa tulee. Muistatte varmaan Sipilän 
aikaisen kiky kurjimuksen, josta me kär-
simme ja kauan. Samaa ei haluta, mutta 
oikeistohallituksella tuo halu on siellä 
yhä ja mikäli pääsevät valtaan niin työvä-
elle se tietää kylmää kyytiä. Oman äänesi 
lisäksi huolehdi, että työkaverisi ja suku-
laisesi ja tuttavasi käyvät myös äänestä-
mässä. Esimerkiksi täältä löydät ehdok-
kaita, jotka ovat meille tärkeiden asioiden 
puolella ja tulevat hoitamaan asioita niin, 
ettei se ole työntekijöiden pussista pois. 
https://eduskuntavaaligalleria.fi/  

Ennakkoon voit äänestää kotimaassa 
22.–28.3.2023 tai varsinaisena 
vaalipäivänä sunnuntai 
2.4.2023 kello 9.00–20.00. 

Vaalistaja kysyi – puolueet vastasivat
Vaalistaja lähestyi eduskuntapuolueita ja pyysi heitä kertomaan kantansa työntekijöille tärkeisiin kantoihin. 

Vastaukseksi kelpasi vain selkeä kyllä tai ei. Eduskuntavaalit pidetään 2.4.2023 ja silloin päätetään,  
mihin suuntaan näiden kanssa seuraavalla hallituskaudella mennään.

Vastaukset on pyydetty puoluetoimistoilta 1/2023. Puolueilta pyydettiin kyllä/ei -vastaus kymmeneen väittämään. Mikäli puolue ei 
vastannut kyllä/ei, Vaalistaja on tulkinnut puolueiden kannat heidän ohjelmiensa, budjettiesitystensä ja puoluejohtonsa ulostulojen 
perusteella. Vaalistaja julkaisee kysymykset ja vastaukset perusteluineen viikoittaisten teemojen yhteydessä aina keskiviikkoisin.  
Ota siis suunnaksi vaalistaja.fi pysyäksesi kärryillä! Löydät tämän ja teemakohtaiset vastaukset vaalistaja.fi/materiaalit.

TÄTÄ MIELTÄ  
PUOLUEET OVAT

Ansiosidonnaisen työttömyysturvan taso ja kesto on pidettävä vähintään 
nykyisellä tasollaan.

Työn sivukulut (2,05 prosenttiyksikköä) tulee siirtää työntekijöiltä 
takaisin työnantajien maksettavaksi.

Viranomaisvalvontaa on parannettava ja ammattiliitoille on säädettävä 
kanneoikeus, jotta työmarkkinarikollisuus saadaan kitkettyä.

Yleissitovista työehtosopimuksista on pidettävä kiinni tulevaisuudessa.

Luottamusmiehen asema on turvattava lainsäädännöllä,  
myös järjestäytymättömissä yrityksissä.

Työntekijöiden lakko-oikeus on turvattava vähintään  
nykyisessä laajuudessaan.

Eduskunnan ei tule painostaa työmarkkinajärjestöjä työntekijöille 
haitallisiin sopimuksiin.

Perusterveydenhuollon on tulevaisuudessakin oltava julkinen, 
verorahoilla tuotettu palvelu.

Ansioverotusta ei tule alentaa, jos se johtaa leikkauksiin  
julkiselta sektorilta.

Sunnuntaityöstä on maksettava jatkossakin kaksinkertainen palkka.

KOK SDP PS KESK VIHR VAS RKP KD

Tästä on syytä puhua

Kyllä

Ei

Kannattaa seurata uutisointia vaaleista vaa-
listajan sivuilta https://vaalistaja.fi/#uu-
tiset ja tilata ihan vaikka uutiskirje omaan 
sähköpostiin.

Aurinkoisia kevätpäiviä toivottelee:
Kati Kytömaa 
Pääluottamusmies 
email: kati.kytomaa@jyvaskyla.fi  
p.0504404014

Tässä teille infoa miten eri puolueet vastasivat vaalistajan kysymyksiin:
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PÄÄLUOTTAMUSMIESTEN TERVEISET

PÄÄLUOTTAMUSMIEHEN TERVEISIÄ!
Kiitos kaikille äänestäneille 
eli olen uunituore JHL:n 
pääluottamusmies. Toimi-
alueena Kaupunkiraken-
nepalvelut ja sopimusalat 
KVTESS, TS JA TUNTITESS.

Ajankäyttöä minulla on 
pääluottamusmies teh-
tävissä 1 päivä viikossa. 
Vielä emme ole työnanta-
jan  kanssa sopineet mikä 
päivä viikosta toimin em. 
tehtävässä.

Muun ajan viikosta toi-
min katu ja puisto-osastolla 
työkoneenkuljettajana.

Vielä emme tiedä mitä 
vaikutuksia teknologiate-
ollisuuden palkkaratkaisu 
vaikuttaa kunta-alan kesä-
kuun palkankorotuksiin. 
Asiasta ovat helmikuussa 
aloittamassa neuvotte-
lut mm. JHL ja JUKO. Kun 
nämä neuvottelut on 
saatu päätökseen, tie-
dämme kesäkuun palkan-
korotuksen tason.

Olen aloittanut 20.2.2023 
Päätoimisena varapääluottamusmiehenä.

Toimialueenani on Kylän kattaus ja Varhaiskasvatus.
Tulen tapaamaan teitä työpaikkakäyntien 
yhteydessä.
Olen apunasi, jos työsuhteessasi on jokin asia 
epäselvä tai askarruttaa mieltä.

Minuun saat yhteyden; 
email: miia.kekalainen@jyvaskyla.fi 
p. 040 773 7806 

Yhteystietoni
Pääluottamusmies 
Kimmo Ahonen
email:
kimmo.ahonen@jyvaskyla.fi
p. 050 3303 944

HYVÄÄ KEVÄÄN ODOTUSTA KAIKILLE!!

Kiitos äänestäneille!

Matkan hinta 30 € / henk., sis. matkat ja päivärannekkeen huvipuistoon. 
Alle 3-vuotiaat pääsevät ilmaiseksi Särkänniemen kohteisiin ja sallittuihin laitteisiin, 
joten heiltä hinta 10€.

Matkalle mahtuu mukaan 60 henkilöä ja paikkoja annetaan max. 4 kpl / perhe. 
Rannekkeiden saanti edellyttää bussimatkalle osallistumista.

Bussi lähtee Harjun tilausajolaiturista aamulla klo 10.00 
ja palaa samaan paikkaan illalla n. klo 21.00.

Matka maksettava viim. 15.7.23

Tervetuloa mukaan mukavalle matkalle!
JHL 616 vapaa-aikajaos kati.kytomaa@jhl616.net
tilille FI89 5290 6440 0014 31 saaja JHL 616, viestiksi ”Särkänniemi”.
Ilmoittautumiset viim. 15.6.23 mennessä p. 0452344298 tai kati.kytomaa@jhl616.net

Tänä vuonna 
perheretkemme 
suuntautuu toiveitten 
mukaan 
Särkänniemen 
huvipuistoon 
su 6.8.23.
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Mitä mieltä puolueet ovat.
Eduskuntapuolueita pyydettiin vastaamaan kyllä tai ja ei ja he saivat 

perustella kantansa. Jos puolue ei vastannut suoraan, Vaalistaja-tiimi 
selvitti kannan ulostulojen perusteella.

VIHR VAS RKP KDSDPKOK PS KESK

 Sunnuntaityöstä on maksettava jatkossakin kaksinkertainen palkka

KOK : “Ihmisten toimeentulo on turvattava reilulla tavalla. Sunnuntailisät voivat olla oleellinen osa palkanmuodostusta. Samaan 
aikaan on löydettävä keinoja, joilla yrittäjien mahdollisuuksia toteuttaa elinkeinoaan lisätään. Toimialakohtaisesti pitäisi olla 
mahdollista sopia TES:llä sunnuntaikorvauksesta siten, että se olisi sekä työntekijöiden, että työnantajien edun mukaista.” 

Kokoomus ei vastannut suoraan kysymykseen kyllä tai ei, mutta Vaalistajan selvityksen mukaan puolue 
on mm. aiemmin ajanut sunnuntailisien poistamista lainsäädännöstä.

KESK: “Keskustan puoluekokous linjasi aloitevastauksessaan 2018 ,että yhä kiireisemmäksi muuttavassa maailmassa on hyvä, 
että meillä on jatkossakin viikossa yksi päivä, jolloin mahdollisimman moni voi olla vapaalla tai jolloin vapaan menetyksestä saa 
tuntuvamman lisäkorvauksen.”

VAS: ”Sunnuntailisät ovat merkittävä taloudellinen lisä monille työntekijöille eri aloilla, mutta ennen kaikkea se on korvaus siitä, 
että joutuu olemaan töissä aikana, jolloin moni muu ei ole. Esimerkiksi koulut ja suurin osa päiväkodeista ovat viikonloppuisin kiinni. 
Erityisesti nykyisessä tilanteessa hintojen noustessa emme tarvitse palkanalennuksia, vaan palkankorotuksia.”

RKP:  ” Sunnuntailisä on tärkeä osa palkkaa monella alalla.”

KD: ”Ainakin enemmän kuin arkena, tason saavat työmarkkinaosapuolet sopia.”

VIHR VAS RKP KDSDPKOK PS KESK

Työn sivukulut (2,05 prosenttiyksikköä) tulee siirtää työntekijöiltä takaisin työnantajien maksettavaksi

KOK: ei vastannut mainittuun väitteeseen, mutta Vaalistajan selvityksen mukaan kokoomuksen eduskuntaryhmän 
puheenjohtaja Kai Mykkänen on tyrmännyt ajatuksen mm. Iltalehden haastattelussa 4.2.2023.

PS: “Asiasta pitää neuvotella ja sopia kolmikannassa.”   
Vaalistaja suomentaa: Kolmikanta tarkoittaa, että työntekijöiden ja työnantajien keskusjärjestöt sopivat yhdessä hallituksen 
kanssa sopimuksista ja lainsäädäntömuutoksista. 

KESK: “Työpaikkojen säilymiseksi ja lisäämiseksi on tärkeää, ettei yritysten ja muiden työnantajien verotusta kiristetä eikä 
muitakaan maksurasitteita kasvatettaisi.”

VIHR: “Vihreät on valmis edistämään Kiky-sopimuksen sosiaalivakuutusmaksujen siirron perumista tasapainoisen työmarkkina-, 
työllisyys- ja talouspolitiikan kokonaisuuden osana.”

VAS: “Kiky-sopimuksessa siirrettiin työnantajilta työntekijöiden maksettavaksi työntekijän työeläkemaksua, 
työttömyysvakuutusmaksua ja sosiaaliturvamaksua. Vasemmistoliitto äänesti ainoana puolueena tätä vastaan – kiky-maksut on 
viimein palautettava työnantajien vastuulle.”

RKP: “Palkansaajien ostovoimasta tulee huolehtia. Sitä ei kuitenkaan pidä tehdä niin, että yritysten kilpailukyky heikkene, koska 
se olisi haitaksi myös työntekijöille. On tärkeä muistaa, että uudet työpaikat syntyvät ennen kaikkea pienissä- ja keskisuurissa 
yrityksissä.”

PUOLUEIDEN 
VASTAUKSET

Käy katsomassa Vaalistajan arvoihin sitoutuneiden ehdokkaiden listaus 
eduskuntavaaligalleria.fi

Suomessa työskentelevien palkansaajien ostovoima on romahtanut etenkin vuoden 2022 
aikana. Työntekijän taskusta on viime vuoden aikana kadonnut joka kahdeskymmenes 

euro ja todelliset ansiot ovat 2010-luvun puolivälin tasolla. Työntekijöillä palkka menee 
muita useammin ihan tavalliseen elämiseen, eikä kaikilla ole sukanvarressa säästöjä näin 

monen kustannuksen samanaikaiseen nousuun. 

Vaalistaja tiivistää pitkistä puheista olennaisen ja purkaa poliittisen
jargonin suomeksi. Sanoo ääneen sen mitä vaalikeskustelussa ei

sanottu ja kertoo mistä oikeasti puhutaan. 
Lue lisää vaalistaja.fi

Tästä on syytä puhua

Palkalla tultava 
toimeen

Vuonna 2017 työntekijöille siirrettiin yhteensä 2,05 prosenttiyksikköä työnantajille 

kuuluneita palkan sivukuluja. Laskimme, että kiky-talkoot ovat kustantaneet 

työntekijöille jo yli 11 miljardia euroa ja kello käy koko ajan. SAK:laisen liiton jäsenen 

keskimääräisellä palkalla se tarkoittaa vuodessa 720 euroa.   

Työn sivukulujen palauttaminen 
takaisin työnantajille TAVOITE 1

Määräaikaisen työsopimuksen tekeminen pitää lain mukaan perustella aina erikseen. 

Meidän mielestämme sama periaate pitäisi ulottaa myös osa-aikaisiin työsuhteisiin. 

Tämä antaisi keinoja puuttua perusteettomiin osa-aikaisuuksiin ja näin varmistaa, että 

yhä useammasta työsuhteesta saa riittävän toimeentulon.

Osa-aikaiset työsopimukset 
on perusteltavaTAVOITE 2

Yötyöstä tai sunnuntaista maksettavan korvauksen on myös jatkossa määräydyttävä 

lakien ja valtakunnallisten työehtosopimusten mukaan. Ne tekevät monelle 

työntekijälle osa-aikaisesta tai keikkaluontoisesta työstä siedettävää ja nostavat 

kuukausiansiot tasolle, jolla tulee toimeen.

Lisät on säilytettävä

TAVOITE 3
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Tästä on syytä puhua

Mitkä asiat Vaalistajalle on tärkeitä, minkä puolesta Vaalistaja toimii 
ja mitä se haluaa nostaa keskusteluun eduskuntavaaleissa?

Taustoitamme eduskuntavaalikeskustelujen aiheita ja avaamme sinulle, 
miten puolueiden tavoitteet vaikuttaisivat työntekijän elämään. Erityisesti 
takerrumme siihen, mitä ei sanottu ääneen.

Teema 1: Rahojen riitettävä, vaikka hinnat nousevat
· · Kokoaikaisen työn on oltava normi, jos työntekijän sellaista haluaa.
··    On oikein, että sunnuntaityöstä maksetaan erillinen korvaus.
··      Työttömyys voi osua keneen tahansa. Ansiosidonnaista työttömyysturvaa 
 ei saa heikentää.
··    Kiky-maksujen periminen työtekijöiltä on lopetettava.

Teema 2: Hyvinvointipalvelut kuuluvat myös meille
· · Lastemme varhaiskasvatus ja koulutus on järjestettävä ja rahoitettava 
 niin, että ne toimivat kunnolla.
· · Vanhusten huolenpidon ja hoidon on oltava inhimillistä, ammattitaitoista 
 ja vastattava ikäihmisten tarpeisiin.

Teema 3: Sopu työpaikoille
·  ·  Työehtosopimuksia ja työtä koskevia lakeja on noudatettava. 

Viranomaisvalvontaa on parannettava ja ammattiliitoille on säädettävä 
kanneoikeus, jotta työmarkkinarikollisuus saadaan kitkettyä.

·  ·  Työehtosopimukset määrittävät palkkojen ja työehtojen vähimmäistason – 
niitä huonommin ei voi paikallisesti sopia. Kaikissa tilanteissa alalla edustavin 
työehtosopimus tulee lainsäädännössä määrittää yleissitovaksi.

·  ·  Luottamusmiehen lakisääteistä asemaa on vahvistettava.
·  ·  Lakko-oikeus on turvatattava vähintään nykyisessä laajuudessaan.

Teema 4: Ihmisarvo kuuluu kaikille ja vastuu maapallosta on yhteinen
·  ·  Syrjintä ihonvärin, uskonnon, syntyperän, sukupuolen tai muun 

henkilökohtaisen ominaisuuden vuoksi on väärin. Sitä ei tule sallia 
 työelämässä tai muualla yhteiskunnassa.
·  ·  Ilmastonmuutos ja luontokato uhkaavat kaikkea elämää maapallolla. 

Niiden hillitsemiseen täytyy kaikkien osallistua. Toimien on oltava kuitenkin 
oikeudenmukaisia, etteivät jo valmiiksi heikommassa asemassa olevat kärsi 
kohtuuttomasti.

Vaalistaja on SAK:n ja sen liittojen äänestysaktivointikampanja. 
Ennakkoäänestys on 22.–28.3.2023 ja äänestyspäivä 2.4.2023.

Tästä on syytä puhua

Vaalistaja.fi on myös
tieto- ja materiaalipankki
Tutustu kampanjan teemoihin ja etsi 
Vaalistajan tapahtumia www.vaalistaja.fi. 

Voit myös tulostaa työpaikallesi 
materiaaleja, kuten puolueiden kantoja 
työntekijälle tärkeisiin kysymyksiin 
osoitteesta www.vaalistaja.fi/materiaalit.

Tilaa uutiskirje – 
vaalistaja.fi/tilaa
Voit tilata perjantaisin ilmestyvän 
Vaalistajan viikkokatsauksen suoraan 
sähköpostiisi: www.vaalistaja.fi/tilaa 
ja saat ensimmäisten joukossa nauttia 
Vaalistajan studion uusimmasta jaksosta.

Muista myös suositella uutiskirjettä 
ystävillesi.

Etsitkö työntekijöiden arvojen 
mukaisia ehdokkaita?
www.eduskuntavaaligalleria.fi -sivulta 
löydät henkilökohtaisesti työntekijöille 
tärkeisiin arvoihin sitoutuneet ehdokkaat. 
Voit tulostaa myös listan esimerkiksi 
vaalipiireittäin ja/tai puolueittain.

Lähetä meille löytämäsi jargon
Löysitkö jostain vaaleihin liittyvän tekstin, 
mistä et ymmärtänyt, mitä tässä oikeasti 
yritettiin sanoa? Jargon-palvelumme 
auttaa sinua. Merkitse kohta, ota kuva ja 
tee siitä postaus. Muista merkitä postaus 
julkiseksi ja @vaalistaja, niin löydämme 
sen. 

Palkitsemme joka viikko yhden henkilön.

Pelaa bingoa!
Voit tulostaa www.vaalistaja.fi/materiaalit 
bingolapun tai pelata sitä lataamalla  
kuvan puhelimeesi. Aina kun saat rivin 
täyteen, voit huutaa bingo, ottaa 
kuvan lapustasi ja jakaa sen somessa. 
Muista merkitä postaus julkiseksi ja                         
@vaalistaja, niin löydämme sen. 

Palkitsemme joka viikko yhden henkilön.




